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WARSZAWSKA
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Regulamin pracy Warszawskiej Rady Senioréw

Uchwala Nr 23 2023/2024
Warszawskiej Rady Senioréw

Regulamin pracy Warszawskiej Rady Senioréw
przyjety dnia 10 kwietnia 2024 r.
(tekst uzupelniony i jednolity)

na podstawie § 21 statutu Warszawskiej Rady Seniordéw, stanowigcego zatacznik
do uchwaly nr LXXXV/2188/2014 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 3 lipca
2014 r. w sprawie utworzenia Warszawskiej Rady Senioréw (Dz. Urz. Woj. Maz.
poz. 6876 oraz z 2023 r. poz. 9884) Warszawska Rada Senioréw przyjmuje
Regulamin Pracy Warszawskie] Rady Seniorow. Regulamin pracy przyjety 22
stycznia 2020 r. Warszawska Rada Seniorow postanawia w catosci uchylié.
Uchwate podjeto w dniu 10 kwietnia 2024 roku.

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1
Warszawska Rada Senioréw, zwana dalej ,,WRS”, dziata na podstawie ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z pdzn.
zm.) oraz statutu Warszawskiej Rady Senioréw nadanego uchwatg nr
LXXXV/2188/2014 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 3 lipca 2014 r. w
sprawie utworzenia Warszawskiej Rady Senioréw (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 6876,
z pozn. zm.), zwanego dalej , statutem™.

§ 2
Niniejszy regulamin pracy, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla szczegdtowa
organizacj¢ WRS.

§ 3

1. WRS ma prawo uzywania herbu 1 barw m.st. Warszawy z dopiskiem
»Warszawska Rada Senioréw” zgodnie z zatacznikiem do statutu.

2. WRS ma prawo uzywania logo i znaku promocyjnego m.st. Warszawy
zgodnie z zalacznikiem do statutu.

3. WRS ma prawo uzywania pieczgci zgodnie z zalgcznikiem do Regulaminu.

4. Umieszczanie oznaczen, o ktorych mowa w ust. 1-3, na wszelkiego rodzaju
materiatach 1 no$nikach wymaga uzyskania zgody Prezydium WRS.

5. Przewodniczacy WRS ma prawo uzywania pieczeci imiennej zgodnie

z zalacznikiem do Regulaminu.
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§ 4
WRS ma prawo zglaszania do komoérki organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy
wskazanej przez Prezydenta m.st. Warszawy w trybie § 22 statutu wydatkow
wynikajacych z planu pracy. Zgloszenie powinno mie¢ forme pisemna.

Rozdzial 11
Zadania WRS

&5
1. WRS pehi funkcj¢ konsultacyjnag, doradcza 1 inicjatywna, w tym moze
zglaszac inicjatywe uchwatodawcza.
2. Do zadan WRS nalezy:

1) monitorowanie polityki senioralnej m.st. Warszawy poprzez:

a) podeymowanie inicjatyw w zakresie okreSlania obszarow
1 postulowania zadan w ramach polityki senioralnej m.st. Warszawy,

b) sprawowanie spotecznego nadzoru nad realizacjg programéw
w ramach polityki senioralnej m.st. Warszawy,

c) sygnalizowanie koniecznosci wprowadzenia zmian ustawowych,

d) badanie zapewnienia faktycznej realizacji potrzeb oséb starszych;

2) wspolpraca z dzielnicowymi radami seniordw, =z organizacjami
pozarzadowymi, m.in. poprzez wspolprace z branzowymi komisjami
dialogu spotecznego i dzielnicowymi komisjami dialogu spolecznego,
Uniwersytetami Trzeciego Wieku oraz klubami senioréw, majac na
wzgledzie:

a) budowe wspolnoty samorzadowej,

b) wspieranie aktywnych reprezentacji srodowisk 0sob starszych,

c) wspolprace z organizacjami zagranicznymi,

d) wystgpowanie z wnioskami o nadawanie wyrdzniajacym sie
seniorom, organizacjom seniorskim i osobom pracujacym na rzecz
osOb starszych 1 potrzebujacych odznaczen, odznak i wyr6znien,

€) wspieranie 1 wzbogacanie osobistego rozwoju, czynienie bardziej
swiadomych obywateli;

3) inicjowanie dziatan na rzecz seniordéw i dialogu miedzypokoleniowego,
w tym podeymowanie wspoélpracy z podmiotami dziatajagcymi na rzecz
warszawskich senioréw poprzez:

a) wspolprace rad senioréw z radami mlodziezowymi, na réznych
polach aktywnosci kulturalnej, sportowej, turystycznej oraz

edukacyjnej,
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b) organizowanie mi¢dzypokoleniowych imprez rocznicowych
1 utrwalanie wiedzy historycznej poprzez spotkania seniorow —
uczestnikow zdarzen historycznych — z mtodzieza,

¢) podejmowanie dzialan w celu przelamywania stereotypow na temat
seniorow, starosci oraz wzmacniania relacji
wewnatrzpokoleniowych 1 miedzypokoleniowych;

4) rozpowszechnianie informacji o sprawach waznych dla senioréw w tym
wérod srodowisk senioralnych majgc na wzgledzie:

a) podejmowanie dziatan informacyjnych w temacie bezpieczenstwa
osobistego 1 bezpieczenstwa socjalnego senioréw,

b) podejmowanie dziatan informacyjnych w temacie zdrowia,
profilaktyki zdrowotnej oraz polityki zdrowotne; dedykowane;j
seniorom w m.st. Warszawie,

c) podeymowanie dzialan na rzecz przelamywania stereotypdéw
dotyczacych senioroéw,

d) informowanie opinii publicznej o dziatalnosci rad seniorow
z wykorzystaniem kontaktéw z mediami,

e) rozwijanie dzialalnos$ci wolontariatu senioralnego;

5) inicjowanie tworzenia warunkow dla srodowisk senioralnych na rzecz
podeymowania wspolnych inicjatyw lokalnych poprzez:

a) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych,
edukacyjnych 1 integracyjnych,

b) wspieranie tworzenia miejsc przyjaznych seniorom,

c) partycypowanie przy przyznawaniu wyroznien osobom, instytucjom
1 organizacjom, ktore poprzez swoje dzialania pomagajg osobom
starszym,

d) podeyjmowanie patronatéw i udzielanie poparcia organizacjom,
inicjatywom 1 dziataniom shuzgcym poprawie sytuacji seniorow;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu rozpoznawanie i diagnozowanie
potrzeb senioréw majac na wzgledzie:

a) zapewnienie zdrowia 1 opieki medycznej oraz opiekunczej 1 ushug
srodowiskowych,

b) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, socjalnego i osobistego,
likwidacje barier 1 przeciwdzialanie samotnosci,

c) inicjowanie dzialan senioréw z uwzglednieniem profilaktyki
zdrowotnej 1 promocji zdrowego i aktywnego trybu zycia,
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d) wystgpowanie z inicjatywami likwidacji  wszelkich barier
ograniczajacych bezpieczne funkcjonowanie oséb starszych, oséb
z niepelnosprawnosciami 1 chorych,

e) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, przemocy
1 wykluczenia, z uwzglednieniem oséb przebywajacych w domach
pomocy spolecznej, domach dziennego pobytu oraz zakladach
opiekunczo-leczniczych,

f) promowanie dziatan utatwiajacych przejécie z pracy zawodowej
w okres wolny od jej swiadczenia,

g) utrzymanie aktywnosci zawodowe;,

h) przyjmowanie zgloszen o problemach 1 oczekiwaniach seniorow;

7) opiniowanie projektéw aktdéw wydawanych przez organy m.st. Warszawy
dotyczacych spraw warszawskich senioréw, w szczegdlnosci w sprawach:

a) roznego rodzaju oplat, ktorych rodzaj 1 wysokos¢ okresla m.st.
Warszawa, a ktére moga by¢ ucigzliwe dla seniorow lub rodzi¢
poczucie dyskryminacji lub wykluczenia,

b) projektow architektonicznych 1 komunikacyjnych, mogacych mie¢
wplyw na jako$¢ zycia seniorow,

c¢) polityki zdrowotnej 1 socjalne;,

d) innych, waznych dla senioréw;

8) podejmowanie dzialan z Urzedem m.st. Warszawy majacych na celu
realizacje dziatan na rzecz warszawskich senioréw majgc na uwadze:

a) zapewnienie dostepu do informacji o podejmowanych inicjatywach,
mogacych mie¢ wplyw na jakos¢ 1 komfort Zzycia seniordw,
z mozliwoscig wgladu do projektow dokumentéw oraz uczestnictwa
w debatach na tematy kluczowe dla senioréw,

b) wspdlprace z komdrkami organizacyjnymi Urzedu m.st. Warszawy
koordynujacymi realizacje poszczegdinych zagadnien dotyczacych
Seniorow,

c) podejmowanie dzialan majacych na celu informowanie
1 upowszechnianie wiedzy o potrzebach 1 prawach 0sob starszych.

Rozdzial 111
Struktura WRS

§ 6
1. Ustalenia sktadu WRS dokonuje Prezydent m.st. Warszawy w drodze
zarzadzenia, zgodnie z postanowieniami statutu.
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2. Kadencja WRS trwa pig¢ lat od dnia ustalenia pierwszego skltadu WRS
zgodnie z ust.1, jednak nie dluzej niz kadencja Rady m.st. Warszawy.

§7
1. WRS wybiera nie wiecej niz piecioosobowe Prezydium, w ktorego sklad
wchodza:

1) Przewodniczacy;

2) do trzech Wiceprzewodniczacych;

3) Sekretarz.

2. WRS moze dokona¢ zmian w sktadzie Prezydium w nast¢pujacym trybie:

1) z wnioskiem w tej sprawie moga wystepowac czionkowie WRS w liczbie
co najmniej potowy sktadu WRS;

2) glosowanie przeprowadza si¢ w ramach odregbnego punktu na nast¢pnym
posiedzeniu WRS, po zebraniu, na ktorym zgloszono wniosek o zmiang
cztonka Prezydium WRS.

3. W przypadku wygasniecia mandatu lub odwotania cztonka Prezydium WRS
dokonuje wyboréw uzupelniajacych.

§ 8

Do zadan cztonkoéw WRS nalezy:

1) czynny 1 aktywny udziat w posiedzeniach WRS oraz w pracach zespolow
zadaniowych;

2) zglaszanie propozycji zadan do rocznych planéow pracy oraz tematow
kolejnych posiedzen;

3) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspolpraca
z WRS;

4) przekazywanie informacji o dzialalnosci WRS do lokalnych s$rodowisk
senioralnych.

§9
1. Do zadan Przewodniczacego WRS nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie WRS na zewnatrz;

2) 1nicjowanie 1 organizowanie prac WRS, w tym ustalanie rocznych planow
pracy;

3) ustalanie terminéw posiedzen oraz proponowanego porzadku obrad WRS;

4) przygotowywanie projektow, uchwal, stanowisk, uméw i opinii na
posiedzenia WRS;

5) zwolywanie posiedzen WRS;

6) przewodniczenie posiedzeniom WRS;

7) zapraszanie na posiedzenia WRS przedstawicieli organizacji i instytucji,
ktére nie maja swojej reprezentacji w WRS;
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8) biezaca wspolpraca z czlonkami Prezydium WRS przy organizacji
1 realizacji zadan;

9) przygotowanie we wspoOlpracy z czlonkami Prezydium rocznego
sprawozdania z dziatalnosci WRS;

10) powotlywanie zespotu doradcéw do wspolpracy na okres kadencii
Przewodniczacego.

§ 10
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go wskazany przez
niego Wiceprzewodniczacy, a w przypadku braku takiego wskazania -
Wiceprzewodniczacy obecny na posiedzeniu najstarszy wiekiem, a wobec jego
braku najstarszy wiekiem cztonek WRS, ktory wyrazi na to zgodg.

§ 11
Do zadan Wiceprzewodniczacych WRS nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentacja WRS na zasadach okreslonych przez Prezydium Iub
Przewodniczacego;

2) wspolpraca z dzielnicowymi radami seniordw;

3) przygotowywanie dokumentoéw na posiedzenia WRS zgodnie z przydzialem
zadan dokonanym przez Przewodniczacego lub przez Prezydium;

4) inicjowanie prac WRS, w tym uczestnictwo w tworzeniu plandw pracy;

5) przygotowywanie materiatow, danych 1 informacji do sprawozdania
rocznego, zgodnie z przydziatem zadan dokonanym przez Przewodniczacego
lub przez Prezydium;

6) pomoc w przygotowaniu materialdw do newsletterow WRS;

7) wnioskowanie do Przewodniczacego o powolywanie doradcow.

§ 12

Do zadan Sekretarza WRS nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z komorka organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy wskazang przez
Prezydenta m.st. Warszawy w trybie § 22 statutu;

2) nadzor merytoryczny nad sporzadzaniem protokotow z posiedzen WRS
1 Prezydium WRS, uchwat i stanowisk;

3) przygotowywanie projektéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci WRS
i plandéw pracy;

4) przygotowywanie projektéw planu posiedzen, zawiadomien o ich terminach
1 przesytanie materiatoéw na posiedzenia.
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§ 13

Do zadan Prezydium WRS nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie plandéw pracy WRS nie pdzniej niz do konca I kwartalu roku
kalendarzowego;

2) przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen WRS;

3) przygotowywanie porzadku obrad WRS 1 materialéw na posiedzenia;

4) zatwierdzanie projektéw dokumentéw, ktére beda podlegaly procedowaniu
na posiedzeniach WRS;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci WRS nie pdzniej niz do

konca I kwartatu nastepnego roku kalendarzowego;

6) wyznaczenie przedstawicieli do wspolpracy z podmiotami strategicznymi;

7) wydawanie zgody na umieszczenie logo WRS;

8) zglaszanie propozycji zadan WRS wymagajacych zapewnienia srodkéw
finansowych ze strony Urzedu m.st. Warszawy;

9) wspdlpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z komorka organizacyjna
Urzedu m.st. Warszawy wskazang przez Prezydenta m.st. Warszawy w trybie
§ 22 statutu;

10) wystepowanie z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagroéd, wyrdznien,
dyplomow oraz dyploméw honorowych dla cztonkéw WRS za szczegdlne
zaangazowanie w prace na rzecz seniorow;

11) wnioskowanie o przyznanie wyroznienia ,Przyjaciel Warszawskiej Rady
Senioréw”,

Rozdzial IV
Organizacja i tryb pracy WRS

§ 14
1. Posiedzenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.
2. Obshuge administracyjno-biurowa oraz miejsce spotkan WRS zapewnia
komorka organizacyjna Urzedu m.st. Warszawy wskazana przez Prezydenta
m.st. Warszawy w trybie § 22 statutu.

§ 15

1. Terminy posiedzen ustalane sa z miesigcznym wyprzedzeniem lub wynikajg
z biezacych potrzeb WRS.

2. Informacja przypominajgca o terminie 1 migjscu posiedzenia wraz
z proponowanym porzadkiem obrad, przekazywana jest cztonkom WRS
droga telefoniczng lub/i elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed
postedzeniem. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie termin krétszy.

/
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3. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia WRS mogg si¢ odbywaé
w sposob zdalny z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania si¢ na
odleglos¢.

§ 16

1. Projekty dokumentéw, ktore podlega¢ beda procedowaniu na danym
posiedzeniu, przekazywane sa drogg elektroniczng, na co naymniej 7 dni przed
tym posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie
tego terminu do 3 dni.

2. Wersje papierowe dokumentéw s3 przygotowywane przez pracownika
komdrki organizacyjnej Urzedu m.st. Warszawy wskazanej przez Prezydenta
m.st. Warszawy w trybie § 22 statutu.

§ 17
1. Z kazdego posiedzenia WRS sporzadzany jest protokédt w nieprzekraczalnym
terminie siedmiu dni przez pracownika komaérki organizacyjnej Urzedu m st.
Warszawy wskazanej przez Prezydenta m.st. Warszawy w trybie § 22 statutu.
2. Po akceptacji przez sekretarza WRS protokédt jest kierowany pod obrady
WRS, a po jego przyjeciu i podpisaniu przez Przewodniczacego zamieszczany
niezwlocznie na stronie internetowe] www.wrs. waw.pl .
3. Uwagi cztonkoéw WRS do protokotu mogg by¢ zglaszane w formie ustnej lub
pisemnej do sekretarza WRS.
4. Protokot z posiedzenia WRS powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) numer 1 datg;
2) przyjety porzadek obrad;
3) zwigzle streszczenie referowanych spraw;
4) informacje o podjetych uchwatach, stanowiskach, opiniach, wnioskach
oraz innych ustaleniach WRS;
5) wyniki gtosowania nad sprawami objetymi porzadkiem obrad.

§18
W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu WRS radny
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie Prezydium.

§19
Posiedzenia WRS s3 otwarte. Mozliwo$¢ zabrania glosu zalezy od udzielenia go
przez osobeg przewodniczaca posiedzeniu.

§ 20
Uchwaly 1 stanowiska WRS zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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§ 21

1. WRS moze powolywac zespoly zadaniowe odpowiedzialne za realizacje
okreslonego zadania w celu zwigkszenia skutecznosci 1 efektywnosci pracy
WRS.

2. W skiad zespoléw wchodza cztonkowie WRS oraz na zaproszenie WRS osoby
niebedace czlonkami WRS, ktérych umiejetnosci, wiedza 1 doswiadczenie
moga by¢ pomocne.

3. Zespoly zadaniowe moga by¢ powolywane na wniosek:

1) Przewodniczacego;
2) Prezydium;
3) conajmniej 5 cztonkéw WRS.

4. Pracg zespolu =zadaniowego kieruje przewodniczacy wskazany przez
Prezydium.

§ 22
1. Zespoly zadaniowe, na wniosek WRS lub Prezydium, moga wystepowac do
biur Urzedu m.st. Warszawy w sprawie uzyskania informacji oraz opracowan
dotyczacych problematyki starszych mieszkancow stolicy. Wystapienie
podpisuje przewodniczacy WRS 1 przewodniczacy zespotu zadaniowego.
2. Wyniki prac zespoléw zadaniowych przedstawiane sg na posiedzeniach WRS.
3. Strukture 1 organizacj¢ pracy zespotow zadaniowych ustalajg ich cztonkowie.

Rozdzial V
Wspoélpraca z Zespolem Realizacji Polityki Senioralnej

§ 23
Obsluge administracyjno-biurowa oraz miejsce spotkan WRS zapewnia komorka
organizacyjna Urzedu m.st. Warszawy wskazana przez Prezydenta m.st.
Warszawy w trybie § 22 statutu.

§ 24

Do szczegdlnych kwestii w ramach wspolpracy nalezy:

1) dbatos¢ o zgodnos¢ formalno-prawna kadencji 1 sktadu cztonkow ze statutem;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowo-technicznych i finansowych
dla posiedzen WRS;

3) terminowe przekazywanie informacji o posiedzeniach do wszystkich
czionkéw WRS;

4) przekazywanie projektow dokumentow, ktore beda podlegaty zaopiniowaniu
przez WRS;

5) informowanie o wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig WRS;
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6) przekazywanie materiatow do opiniowania i konsultacji oraz przekazywanie
korespondencji adresowanej do WRS wplywajacej do Urzedu m.st. Warszawy
oraz na adres poczty elektronicznej rada@wrs. waw.pl;

7) umieszczanie informacji o dziatalnosci WRS na stronie internetowe]
WWW.WrIs.waw.pl;

8) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig WRS, w tym protokotow
1 list obecnosci z posiedzen WRS;

9) uczestnictwo w posiedzeniach WRS.

Rozdzial V1
Postanowienia koncowe

§ 25
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez WRS.
2. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Data 1 miejsce przyjecia uchwaty: 10 kwietnia 2024 1., Warszawa

Przewodniczaca Rady

LS X OS

Matgorzata Zuber-Zielicz — Przewodniczaca WRS
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu pracy Warszawskiej Rady Seniorow

1. Piecze¢ Warszawskiej Rady Seniorow

¢

WARSZAWSKA
RADA SENIOROW

2. Piecze¢ imienna Przewodniczacego Warszawskiej Rady Seniorow
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