Zat. do Uchwaty nr 2/2023
Warszawskiej Rady Seniorow
z dnia 1 marca 2023 1.

PLAN PRACY
Warszawskiej Rady Seniorow na 2023 rok

Warszawska Rada Seniorow — Miasta Stolecznego Warszawy, powolana
uchwatg Rady m.st. Warszawy nr LXXXV/2188/2014 z dnia 3 lipca 2014 .

> inicjuje dziatania na rzecz seniorow 1 dialogu mig¢dzypokoleniowego, w tym
proponuje stanowiska 1 projekty uchwat,

> doradza wtadzom Warszawy w sprawach dotyczacych polityki Miasta,

> konsultuje i opiniuje akty wydawane przez organy m.st. Warszawy w szczegolnosci
seniorow.

3 lipca 2023 roku wejdziemy w dziesigty rok dzialalnosci WRS - to bedzie rok
jubileuszowy, a 3 lipca 2024r. bedziemy obchodzi¢ jubileusz powstania WRS.

Chcemy wspoldziala¢ ze wszystkimi Srodowiskami warszawskich seniorow

i poswiecic¢ 2023 rok waznym dla nich sprawom - proponujemy by byl to Rok Zdrowia
i Aktywnosci oraz Miedzypokoleniowej Wspolpracy.

Glowny cel dzialan Warszawskiej Rady Senioréw, zwanej dalej ,,WRS” to poprawa
jakosci zycia starszych warszawiakOw oraz wspieranie aktywno$ci obywatelskiej seniorow
mieszkajacych na terenie m.st. Warszawy (Statut WRS ).

Celem naszego dziatania, jest stuzenie spoteczno$ci seniorOw oraz wspieranie i
reprezentowanie ich zbiorowych interesOw, poprzez S$cisla wspoOtprace z wiladzami
Warszawy oraz organizacjami i instytucjami, ktore zajmuja si¢ problemami 0sob starszych.
Warszawska Rada Seniorow bedzie kontynuowata wspotprace z Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej 1 Radami Dzielnicowymi oraz miesigcznikiem Pokolenia 1 innymi
wydawnictwami. Bedziemy systematycznie przekazywali informacje o planowanych 1
zrealizowanych dziataniach, wystepujacych potrzebach oraz sprawach wymagajacych
wsparcia przez Prezydenta Miasta st. Warszawy i Przewodniczacej Rady Miasta, oraz Biura
Urzedu m. st. Warszawy. Najblizszy miesigc styczen poswiecimy planowaniu pracy

1 uzgadnianiu spraw z wladzami Miasta.

Warszawska Rada Seniorow proponuje w 2023 r. przyjecie nastepujacych
priorytetow:

L. W zakresie funkcji inicjatywnej:

I.A Zapewnimy skuteczne rzecznictwo spraw seniorow.

W realizacji tego priorytetu WRS bedziemy wypracowywali z Miastem, samorzadem
terytorialnym woj. mazowieckiego oraz wlasciwymi organami wtadzy ustawodawczej RP
rozwigzan, w tym inicjatyw legislacyjnych, pozwalajacych na skuteczne diagnozowanie



1 rozwigzywania problemow zglaszanych przez seniorow 1 ich przedstawicieli oraz
organizacje senioralne.

SygnalizowaliSmy kilkakrotnie wtadzom miasta, ze przedstawiciele warszawskich
senioré6w (wzorem innych miast) oczekuja powotaniem rzecznika spraw senioréw. W
ramach dzialan pilotazowych, do czasu jego powotania WRS bedzie pehila role
spolecznego rzecznika spraw senioréw (sprawy bedzie mozna zglasza¢ m.in. podczas
dyzurow WRS we wtorki PKiN 10-12; sala 707, po wcze$niejszym umoéwieniu si¢ lub w
innym dogodnym terminie)

oooooo

I.B Poprzez wspieranie aktywnosci i inicjatyw rad seniorow bedziemy dazy¢ do
zaspokajania potrzeb starszych mieszkancow i zapewnienia im rownego dostepu do
uslug w kazdej dzielnicy z uwzglednieniem lokalnych warunkow oraz roznic.

Zgodnie z zalozeniami miejskiej Polityki Senioralnej zwrécimy sie do ~ Miasta o
informacje¢ 1 dokonanie dzielnicowych analiz potrzeb senioréw 1 ich dostepu do ustug (sg w
tym zakresie dobre praktyki np. Zoliborza, Bemowa). Bedziemy wspiera¢ realizowanie
projektow wyrdownawczych (np. kulturalnych, sportowych 1 innych, szczegdlnie w tych
dzielnicach 1 osiedlach, gdzie wystepuja deficyty bazy kulturalnej, edukacyjne;,
sportowej).

I.C Bedziemy promowac inicjatywe tworzenia samorzadow mieszkancow w Domach
Pomocy Spolecznej i Domach Dziennego Pobytu, wspieraé¢ takie inicjatywy oraz
monitorowac sytuacje seniorow w tych osrodkach

W roku 2023 zainicjujemy wspoOtprace z tymi osrodkami, ktore zainteresowane beda
wspOlpraca w rozwijaniu samorzadnosci. Poprosimy o przedstawienie na specjalnym
spotkaniu dla WRS i zainteresowanych §rodowisk senioralnych informacji o standardach
jakosci pracy w DPS . Bedziemy wspiera¢ aktywno$¢ 1 samorzadnos$¢ seniorow w DPS
m.in. poprzez promowanie kultury 1 edukacji (wydarzen kulturalnych 1 edukacyjnych w /na
rzecz DPS) 1.

I.D Zwrocimy si¢ o przeprowadzenie diagnozy sytuacji warszawskich seniorow oraz
przeanalizowanie efektow podejmowanych dzialan ukierunkowanych na
przezwyciezenie skutkow wystepujacych kryzysow. Ostatnie trzy lata mialy charakter
kryzysowy. Seniorzy silnie odczuli skutki pandemii, pogorszenia si¢ sytuacji gospodarczej i
zagrozenia zwigzane z wojng w Ukrainie. Czgste problemy starszych warszawiakow to
m.in.: samotno$§¢ 1 izolacja spoteczna, mata dostgpnos¢ ustug medycznych i
rehabilitacyjnych, czy zagrozenie ubostwem. Bedziemy podnosi¢, ze wazna jest
aktywizacja i wyczulenie srodowisk lokalnych na problemy starszych oséb.

ILE Zamierzamy rozwija¢ przewidziane w ,,Projekcie edukacyjnym WRS” dzialania
edukacyjne shluzace podnoszeniu jakosci Zycia i rozwojowi samorzadnosci seniorow.



Bedziemy wspotpracowac w tym zakresie z Dzielnicowymi Radami Senioréw. Zalezy nam
w szczegolnosci na podnoszenie jakosci ofert edukacyjnych Miasta skierowanych do
seniorow. W naszej dzialalno$ci bedziemy kontynuowac takie projekty edukacyjne jak:
wyjazdowe warsztaty szkoleniowe, seminaria WRS, Projekt ,,Senior Mentor” (pilotaz
edukacyjnych inicjatyw miedzypokoleniowych, nauczyciele seniorzy w roli mentorow)
oraz formy samoksztatlceniowe, jak np. Biblioteczka WRS. Rozszerzymy wspotprace z
uczelniami (podpiszemy listy intencyjne o wspotpracy z co najmniej dwoma), myslimy o
powotaniu Rady Akademikow.

L.F Bedziemy kontynuowaé¢ wspolprace z Miastem we wspolorganizacji
realizowanych dotychczas inicjatyw, w 2023 r. bedg to: Konkurs ,,Miejsce Przyjazne
Seniorom”, Warszawskie Dni Seniora ,,Senioralia”, Dzien Seniora Warszawskiego, II
Forum Srodowisk Senioralnych, V Warszawska Olimpiada Senioréw oraz VI Seminarium
Warszawskiej Rady Seniorow, III Warsztaty WRS, szeroki udziat w uroczystosciach
miejskich 1 dzielnicowych, we wspotpracy z Gabinetem Prezydenta (caly rok), kontynuacja
akcji ,,Znicze pamigci”.

I.G Rozszerzenie wspolpracy WRS z podmiotami dzialajacymi na rzecz seniorow,
m.in. z organizacjami pozarzadowymi (W tym rozstrzygniecie i realizacja konkursu na
organizacj¢ wspierajaca WRS), Sejmikiem Wojewddztwa Samorzagdowego (m.in. w
projektach wspierania rad senioréw), podmiotami stuzby zdrowia, placoéwkami
kulturalnymi, przedstawicielami sektora biznesu itp.

II. W zakresie funkcji doradczej

II.LA Bedziemy bra¢ udzial w tworzeniu, opiniowaniu i monitorowaniu realizacji
miejskich dokumentow strategiczno — programowych Miasta w tym dotyczacych osob
starszych i dzialan miedzypokoleniowych. Rok 2023 bedzie czasem przyjmowania i
wdrazania wielu miejskich dokumentow programowych. Bedziemy troszczy¢ si¢ o wysoka
jako$¢ w realizacji tych dokumentow, a takze wspolpracowaé z Miastem przy
monitorowaniu 1 ewaluacji rocznych projektow w stylu partycypacyjnym, z autentycznym
uczestnictwem przedstawicieli seniord6w w catym procesie ich realizacji .

II.B Zamierzamy przekazywa¢ wladzom Miasta nasze opinie i stanowiska na temat
waznych dla Miasta obszarow, w tym dziedzin istotnych dla seniorow m.in.: zdrowia
i opieki, bezpieczenstwa ekonomicznego, zatrudnienia i rynku pracy, kultury,
edukacji, ,,srebrnej gospodarki”. Zalezy nam na przekazywaniu wladzom miasta
naszych opinii 1 stanowisk. Chcemy skutecznie dociera¢ do decydentow z informacjami o
sytuacji 1 problemach starszych warszawiakoéw. Bedziemy monitorowaé, jak Miasto
rozwigzuje te problemy.



III. W zakresie funkcji konsultacyjnej

I11. A Bedziemy zabiega¢ o autentyczng partycypacje i realne wsparcie ze strony Rady
Warszawy i wladz Miasta dla Warszawskiej Rady Senioréow i Dzielnicowych Rad
Senioréw. Zalezy nam na uzyskaniu pomocy w realizacji inicjatyw samorzadu
seniorow (WRS, rady dzielnicowe, organizacje senioralne). W realizacji tego priorytetu
WRS nadal bedzie monitorowata jako$¢ wspotpracy Miasta z samorzadem seniorow,
organizacjami senioralnych i proponowata niezb¢dne formy wsparcia. Zalezy nam nie
tylko na udziale w formalnych konsultacjach spolecznych. Bedziemy zabiega¢ o
autentyczng partycypacje, polegajaca na partnerstwie i wptywie na decyzje dotyczace
rozwoju miasta przyjaznego dla seniorow.

IV. W zakresie organizacji pracy warszawskich rad seniorow i synergii sSrodowisk
senioralnych:

IV A Bedziemy rozwija¢ sie¢ wspolpracy rad seniorow

W ubieglym roku skupiliSmy si¢ na tworzeniu warunkow wspotpracy 1 wymiany
doswiadczen dzielnicowych rad senioréw. NawigzaliSmy tez wspotprace z kilkunastoma
radami innych gmin, a wspolnie z samorzadem wojewodztwa mazowieckiego
zorganizowaliSmy I Forum srodowisk senioralnych. W 2023 roku zamierzamy
kontynuowac¢ rozwijanie sieci wspolpracy. Zamierzamy tez wystapi¢ do Miasta o wsparcie
wymiany doswiadczen europejskich w zakresie polityki senioralnej 1 samorzadnosci
seniorow.

IV. B Polozymy wiekszy nacisk na promocje¢ dzielnicowych rad seniorow i
Warszawskiej Rady Seniorow. Stuzy¢ temu beda: newslettery, prowadzony przez WRS
dziat ,,Wie$ci” w miesi¢czniku ,,Pokolenia”, wydawnictwa i opracowania wtasne WRS,
prowadzenie strony WRS na Facebooku oraz strony internetowej WRS 1 przekazywanie do
dzielnic , kontakty z innymi radami na Mazowszu 1 w Polsce. Patronaty 1 wspolpraca z
uczelniami wyzszymi, Biblioteczka WRS (wspierajaca samoksztalcenie przedstawicieli
senioroéw). Opracowania czlonkéw WRS, materiaty znalezione i polecane. Bank Srebrne;j
Gospodarki - Punkt Wiedzy (caly rok srody spotkania online na Agorze Mediacji).

IV C Bedziemy zabiega¢ o rozwd0j organizacyjny i nowoczesne zarzadzanie w
warszawskich radach senioréow. Od dziewigciu lat zbieramy do§wiadczenia 1 doskonalimy
prace warszawskich rad senioréw. PrzeprowadziliSmy tez badania ankietowe dotyczace
naszych rad seniorow. W 2023 roku chcemy zwrdci¢ uwage na efektywnos¢ zarzadzania w
WRS 1 w dzielnicowych radach. Aby podnies$¢ jakos¢ pracy WRS:

* Przyjelismy uzgodnione zasady (patrz Zatgcznik I).

* Zamierzamy usprawni¢ prace Zespotow WRS (patrz Zatacznik II).

* PrzewidzieliSmy Ramowy zestaw tematow posiedzen WRS (patrz. Zatagcznik III).

Mamy nadzieje, ze realizacja zasygnalizowanych zamierzen pozwoli na stworzenie dobrze
funkcjonujacej struktury reprezentujgcej interesy osob starszych w Miescie.



ZALACZNIKI

Zalacznik 1. Zasady, ktore przyjeliSmy aby podnies¢ jakos$¢ pracy Warszawskiej Rady
Seniorow

W celu podnoszenia jakosci pracy Warszawskiej Rady Seniorow 1 usprawnienia
zarzadzania uzgodniliSmy po dyskusjach, ze w 2023 roku bedziemy kierowaé si¢
nastepujacymi , uzgodnionymi zasadami:

1) Bedziemy delegowac uprawnienia w taki sposob, aby wiecej cztonkow WRS oraz jej
ekspertow bylo zaangazowanych i1 czulo si¢ odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan,
jednoczesnie wspierajac ich aby odniesli sukces;

2) Bedziemy wspiera¢ prace statych 1 doraznych Zespotow WRS poprzez poznanie ich
potrzeb 1 problemodw, a takze pomoc merytoryczng, szkoleniowg 1 ekspercka;

3) Zamierzamy w wigkszym stopniu wlacza¢ naszych partnerow, Miasto, organizacje
pozarzadowe, uczelnie warszawskie, czy Seymik Wojewodztwa Mazowieckiego w
realizacj¢ inicjatyw senioralnych;

4) Po wnikliwym rozpoznaniu zglaszanych do nas spraw, inicjatyw 1 postulatow
zamierzamy kierowa¢ je do kompetentnych podmiotéw funkcjonujacych na
odpowiednim poziomie organizacji. Np. sprawy lokalne do rad osiedli, dzielnicowe do
Dzielnicowych Rad Seniorow, te ktore leza w kompetencjach samorzadu wojewodztwa
do Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego, takie, ktore mozna zatatwi¢ tylko na
poziomie krajowym do Parlamentu Senioréw, Komisji Sejmowych, ministerstw czy
postow;

5) Wigcej waznych zadanh zamierzamy realizowa¢ w 2023 r. metodg projektowa, o ile
znajdziemy partnerow do wspolpracy oraz pozyskamy potrzebne wsparcie
organizacyjne 1 finansowe;

6) Usprawnimy monitorowanie na wszystkich etapach procesu zatatwiania spraw i
postulatow, pomagajac w usuwaniu wystepujacych blokad 1 barier.

7) Zwrocimy wigksza uwage na terminowos¢ spraw, bez zbednej zwtoki bedziemy
udziela¢ odpowiedzi na korespondencje.

Zalacznik II. Podnoszenie jakosci pracy Zespolow Warszawskiej Rady Seniorow

Warszawska Rada Senioréw zgodnie z przyjetym regulaminem realizuje 17 okreslonych w
nim rodzajow zadan. Rada pracuje na posiedzeniach plenarnych stacjonarnych i
spotkaniach online, uczestniczy w spotkaniach tematycznych z ekspertami i
przedstawicielami Prezydenta m.st. Warszawy, w zespotach stalych 1 zespotach



doraznych zadaniowych przygotowujac projekty 1 programy,  stanowiska, potrzebne
materiaty 1 niezbedne opracowania .Z posiedzen WRS sporzadzany jest protokot a z
innych spotkan, krotka notatka z ustaleniami 1 wnioskami. W ciggu dziewieciu lat
dziatalnos$ci zebraliSmy sporo do$wiadczen zwigzanych z organizacja WRS 1 zarzagdzaniem.
W 2023 roku zamierzamy je wykorzysta¢ w celu podnoszenia jakosci naszej pracy.

1. Prezydium WRS

Zgodnie z paragrafem 12. Pkt. 1 Regulaminu Rada powotata pigcioosobowe Prezydium.
Prezydium realizuje 12 okreslonych w tym regulaminie zadan. Prezydium odbywa
regularnie posiedzenia. Pracuje w wyznaczonym skladzie. W 2023 roku w wybranych,
waznych sprawach Prezydium bedzie organizowalto poszerzone lub otwarte posiedzenia.
Przyjmiemy tez bardziej szczegdlowy podziat zadan miedzy cztonkami Prezydium.
Prezydium bedzie aktywnie wspierato prace Zespotow WRS.

2. Zespoly WRS

Zgodnie z paragrafami 26 1 27 Regulaminu pracy WRS 1 Prezydium powotujg zespoty
zadaniowe.

W 2023 r. zamierzamy wzmocni¢ prace tych zespolow. Beda funkcjonowaly 3 zadaniowe
zespoty state oraz 6 zadaniowych zespotéw doraznych:

A. Zespoly zadaniowe stale
W 2023 r. beda funkcjonowaty cztery zadaniowe zespoty state, ktore zostaly powotane
uchwatg WRS. S3 to:

1) Zespol Organizacyjno-Prawny

Jego gtowne zadania to wspolpraca z Biurem Prawnym Rady Miasta, przygotowywanie
pod wzgledem prawnym projektow stanowisk, przekazywanie informacji o zmianach w
prawie, przygotowywanie pod wzgledem prawnym projektow uchwal na posiedzenia
WRS, reprezentowanie WRS na posiedzeniach Rady Miasta itd.).

2) Zespot ds. wspolpracy z dzielnicowymi radami seniorow i organizacjami
dzialajacymi na rzecz seniorow

Wspotpraca z Burmistrzami - przygotowanie spotkan w dzielnicach. Pozyskiwanie
przyktadéw dobrych praktyk dzielnicowych.

3) Zespol d/s Zdrowia i Jakosci Zycia Senioréw - wspolpraca z Biurem Zdrowia.

B. Zespoly zadaniowe dorazne:

Prezydium powotalo 6 zespotdéw zadaniowych doraznych, ktéore majag wyznaczone
zadania wymagajace realizacji w 2023 r. Po ich wykonaniu zespoty te zostang
rozwigzane lub przeksztatcone. Sg to:

4) Zespot d/s. promocji 1 wspolpracy z organizacjami senioralnymi

Jego zadania to wspotpraca z Biurem Promocji Miasta, newslettery, informacje do prasy,

notatki na fb, itd., Powotanie Rady Akademikow udziat i organizacja spotkan z Rada

Programowg Akademikéw, publikacje w miesi¢czniku ,,Pokolenia”.



5) Zespol do spraw monitorowania realizacji polityki senioralnej i polityki
spolecznej.

Jego zadania to wspieranie wspoOtpracy WRS z Miastem przy tworzeniu projektu
miejskiego dokumentu Polityka senioralna. Warszawa przyjazna seniorom, a po
przyjeciu dokumentu w realizacji tej polityki.

6) Zespol ds. Domow Pomocy Spolecznej i Dziennych Domow Pobytu
Jego zadania to nawigzanie wspoOlpracy z tymi placowkami i podejmowanie dzialan
ukierunkowanych na poprawe jakos$ci zycia przebywajacych w nich seniorow.

7) Zespol ds. VI Seminarium

Jego zadanie to przygotowanie VI Seminarium Warszawskiej Rady Seniorow 1 Rad
Dzielnicowych.

8) Zespol ds. II Forum srodowisk senioralnych

Jego zadanie to przygotowanie we wspotpracy z WRS oraz Centrum Komunikacji
Spolecznej 1 Seymikiem Wojewodztwa Mazowieckiego 11 Forum srodowisk senioralnych.

9) Kapitula Konkursu ,,Miejsce Przyjazne Seniorom”

Zespot wydelegowanych cztonkow WRS oraz przedstawicieli Biura Pomocy 1 Projektow
Spotecznych (PS) pracowat w skladzie: Marlena Muszynska, Wicedyrektorka (PS),
Matgorzata Borys-Dziedzic, Kierownik Zespotu (PS), Aneta Plonska (PS) oraz nasi
cztonkowie: Jan Sobota, Krystyna Smigielska, Elzbieta Wirth-Dzigciotowska, Irencusz
Wrzesniewski, Bozena Smolarek 1 zakonczy prace po ogloszeniu wynikow na Gali
Konkursu.

Zalacznik I11. Wstepny zestaw tematow wiodgcych podczas posiedzen WRS
Przewidujemy wstgpny zestaw nastepujacych tematow wiodacych na posiedzenia plenarne.

Liste te skorygujemy i ewentualnie uzupelnimy po dyskusji na temat Planu WRS na 2023 r.
1 zebraniu innych propozycji. Terminy omawiania poszczegdlnych tematdéw podczas
posiedzen beda skoordynowane z bardziej szczegdélowymi miesiecznymi planami WRS
(potrzebne rozpoznanie spraw, pozyskiwanie i1 analiza informacji, ocena proponowanych

inicjatyw):
1. Dyskusje o Planie pracy 2023 i Sprawozdaniu za 2022 r. Oméwienie projektu WRS
Senior/Mentor.



. Wsparcie edukacyjne dla rad senioréw, w tym Warsztaty WRS (wspolpraca z
ekspertami, z pracownikami nauki, placowkami 1 organizacjami szkoleniowymi,
Uniwersytetami I1I Wieku 1 innymi partnerami).

. DPS 1 domy dziennego pobytu. Samorzadnos¢, oczekiwania standardy funkcjonowania

. Zdrowie seniorow, w szczegoOlnosci teleopieka 1 miejskie projekty skierowane do
seniorow w Warszawie (Dyrektor Biura Pomocy Tomasz Pactwa, Dyrektor Biura
Polityki Zdrowotnej Olga Pilarska, Komisja Zdrowia Rady Warszawy).

. Przygotowanie do I FORUM SRODOWISK SENIORALNYCH, organizacja panelu
obywatelskiego wspolnie z Fundacja Stocznia).

. Centrum Ustug Spotecznych (CUS) - i inne rozwigzania pomocy spotecznej informacja
o realizowanych zadaniach 1 projektach adresowanych do seniorow  (Zastgpca
Dyrektora Biura Pomocy, Marlena Muszynska).

. Centrum Komunikacji Spotecznej (CKS) a WRS 1 dzielnicowe rady senioréw obszary
wspolpracy; granty dla seniorow, budzet obywatelski, miejsca aktywnosci lokalnej na
IZECZ Seniorow.

Centra Aktywnosci Miedzypokoleniowej (CAM-y) zadania i cele (jak 1 gdzie seniorzy
mog3a si¢ wlaczy¢ w migdzypokoleniowg wspotprace).

. Jak wtadze Dzielnicy (Zarzad, Burmistrz, Rada Dzielnicy) mogg wspiera¢ Dzielnicowa
Rade Seniorow? Jak dobrze zorganizowac wspodiprace. Seminarium WRS ( prezentacja
przyktadéw dobrych praktyk w dzielnicach potaczona z debatg burmistrzow).

10.Dni Seniora w Warszawie plaszczyzny wspotpracy ( wniosek o trzyletni konkurs)

11.Uroczysta Sesja WRS z okazji Dnia Seniora ( program 1 wspotpraca z Biurem Rady oraz

Gabinetem Prezydenta.

12.Warszawska Olimpiada Seniorow- Sport i Rekreacja — poszukiwanie nowych

atrakcyjnych form.

13.Dyskusja z Zespotami WRS o realizowanych zadaniach, problemy i potrzeby Zespotow

oraz propozycja nowych rozwigzan — zaplanowanie spotkan Zespotéw z Prezydium
WRS.



