Regulamin pracy Rady Seniorow Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

Uchwata nr. 1/08/2022 z dnia 25 sierpnia 2022 r.
Rady Senioréw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

Regulamin pracy Rady Senioréw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
przyjety 25 sierpnia 2022 r.

na podstawie § 9 Statutu Rady Senioréw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,
stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 264/L1V/14 Rady Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy z dnia 12 listopada 2014r. w sprawie utworzenia Rady Senioréw Dzielnicy
Ochota m.st. Warszawy (z pézn. zm), cztonkowie Rady Senioréw Dzielnicy Ochota,
powotani Uchwatg nr 4188/2018 Zarzgdu Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy z dnia 16
maja 2018 r., przyjmujg Regulamin Pracy Rady Senioréw Dzielnicy Ochota.

Hwn

I. Postanowienia ogodlne

Rada Senioréw Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy, zwana dalej ,Radg”, dziata na
podstawie statutu przyjetego uchwatg Nr 264/L1V/14 Rady Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy z dnia 12 listopada 2014r.(z p6zn. zm).

Rada w swoich dziataniach kieruje sie dobrem osob starszych.

Niniejszy regulamin pracy okresla strukture oraz organizacje pracy Rady.

Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Cztonkom nie przystuguje
wynagrodzenie, dieta ani zwrot kosztow zwigzanych z pracg w Radzie.

Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat Rady zwyktg wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Strategicznymi partnerami przy realizacji zadan Rady sg: Warszawska Rada
Senioréw, funkcjonujgce rady seniorow w dzielnicach m.st. Warszawy, Rada
Programu Warszawa Przyjazna Seniorom oraz warszawskie i ogolnopolskie
organizacje dziatajgce na rzecz aktywizacji seniorow i budowy spoteczenstwa
obywatelskiego.

Il. Zadania Rady

Rada pefni funkcje konsultacyjng, doradczg i inicjatywng w zakresie:

1.

2.

3.

o o

projektow aktéw wydawanych przez organy dzielnicy Ochota oraz inne organy
m.st. Warszawy, dotyczgcych spraw waznych dla seniorow;

integracji 1 wspierania srodowiska o0sOb starszych oraz reprezentowania
zbiorowych intereséw tych oséb na zewnatrz;

monitorowania potrzeb ochockich oraz warszawskich seniorow, wystepowania
z propozycjami rozwigzan prawnych oraz wydawania opinii i formutowania
whnioskow, stuzgcych rozwojowi dziatalnosci na rzecz seniorow;

wystepowania z inicjatywami likwidacji wszelkich barier ograniczajgcych
bezpieczne funkcjonowanie 0sob starszych, niepetnosprawnych i chorych;
rozwijania idei spoteczenstwa obywatelskiego;

wspotpracy z Warszawskg Radg Senioréw oraz dzielnicowymi radami senioréw
i uczestnictwa w spotkaniach na terenie dzielnic;

informowania opinii publicznej o dziatalnosci rad seniorow przy wykorzystaniu w
tym celu kontaktow z mediami;
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10.
11.

12.

13.

promowania aktywnego stylu zycia wsréd senioréw;

przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i wykluczenia ze
szczegolnym uwzglednieniem o0s6b przebywajgcych w domach pomocy
spotecznej, domach dziennego pobytu oraz zaktadach opiekunczo-leczniczych;
wspotpracy z radami seniorow z innych miast w kraju i zagranica;

podejmowania dziatan umozliwiajgcych seniorom z dzielnicy Ochota kontakt
z Warszawskg Radg Seniorow w sprawach wykraczajgcych poza kompetencje
rad seniorow w dzielnicach m.st. Warszawy;

wystepowania z wnioskiem do Prezydenta m.st. Warszawy o nadawanie
wyrdzniajgcym sie seniorom, organizacjom seniorskim i osobom pracujagcym na
rzecz osob starszych i potrzebujgcych odznak iwyrdznien bedgcych w gestii
Prezydenta m.st. Warszawy oraz przyznawania wyréznienia osobom, instytucjom
i organizacjom, ktére poprzez swoje dziatania pomagajg osobom starszym i
potrzebujgcym;

podejmowania patronatow i udzielania poparcia organizacjom, inicjatywom i
dziataniom stuzgcym poprawie dobrostanu senioréw.

[ll. Struktura Rady

Czlonkowie Rady

1.Czionkowie Rady powotywani i odwotywani sg przez Zarzad Dzielnicy Ochota m.st.

Warszawy.

2.Do zadan cztonkéw Rady nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7
8)

czynny i aktywny udziat w pracach zespotéw roboczych oraz posiedzeniach
Rady,

zgtaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy Rady

przygotowywanie rocznych planéw pracy, nie pdézniej niz do konca | kwartatu
roku kalendarzowego,

zgtaszanie tematow kolejnych posiedzen,

sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, nie po6zniej niz do
konca | kwartatu nastepnego roku kalendarzowego,

reprezentowanie podmiotu, ktéry wskazat cztonka Rady,

nawigzywanie kontaktow z podmiotami zainteresowanymi wspétpracg z Rada,
wyznaczenie przedstawicieli do wspotpracy z podmiotami strategicznymi, w tym
w szczegoblnosci do Warszawskiej Rady Seniorow.

Przewodniczacy Rady

1.

2.
1)
2)
3)

Przewodniczgca/-y Rady oraz | i Il Wiceprzewodniczgce/-y wybierani sg sposrod
cztonkéw Rady, w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
zwotywanie oraz przewodniczenie posiedzeniom Rady,
przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady,
zatwierdzanie protokotéw, sprawozdan, uchwat, opinii, wnioskow i innych
ustalen przyjetych w trakcie posiedzen Rady,
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4)
5)
6)

7)

zgtaszanie propozycji zadan Rady wymagajgcych zapewnienia sSrodkow
finansowych ze strony Urzedu Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,

zatwierdzanie i przekazywanie projektow dokumentow, ktore bedg podlegaty
zaopiniowaniu na posiedzeniach Rady,

reprezentowanie oraz wyrazanie stanowisk w biezgcych kontaktach na
zewnatrz, nie wymagajgcych delegacji wszystkich cztonkéw Rady,

wspotpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z Wydziatem Komunikaciji
Spotecznej i Funduszy Europejskich Urzedu Dzielnicy Ochota m.st Warszawy.

IV. Organizacja pracy Rady

Posiedzenia Rady.

1.

2.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

Terminy spotkan ustalane sg z wyprzedzeniem miesiecznym. Informacja
przypominajgca o terminie i miejscu posiedzenia, wraz z proponowanym
porzgdkiem obrad, przekazywana jest cztonkom Rady drogg telefoniczng lubl/i
elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie niedotrzymanie tego terminu.

Projekty dokumentow, ktére podlega¢ bedg opiniowaniu na danym posiedzeniu,
przekazywane sg drogg elektroniczng lub w formie papierowej, na co najmniej 7
dni przed tym posiedzeniem, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
skrécenie tego terminu do 3 dni. Wersja papierowa dokumentéw bedzie
dostepna w Wydziale Komunikacji Spotecznej i Funduszy Europejskich Urzedu
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzgdzany jest protokot, ktory po zatwierdzeniu
przez Przewodniczgcego lub osobe petnigca jego obowigzki, zamieszczany jest
do publicznej wiadomosci na stronie Internetowej Urzedu Dzielnicy Ochota
www.ochota.um.warszawa.pl

W przypadku braku mozliwosci wziecia udzialu w posiedzeniu, czionek
zawiadamia otym fakcie Przewodniczgcego Rady lub osobe petnigcg jego
obowigzki.

Posiedzenia sg otwarte dla osob niebedacych czionkami Rady, bez prawa
zabierania gtosu.

Z inicjatywy czionkow Rady mogg by¢ zapraszane na posiedzenia osoby
niebedgce cztonkami Rady, z prawem zabierania gtosu.

Czionkowie podejmujg decyzje w drodze gtosowania jawnego, zwykig
wiekszoscig gtoséw. Prawomocne podjecie uchwat, opinii, wnioskéw i innych
ustalen z posiedzen Rady wymaga udziatu minimum 50% cztonkéw Rady.

Zespoty robocze, eksperci.

1. Do realizacji zadan powotywane mogg by¢ przez Rade zespoty robocze oraz

zapraszani eksperci.
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V. Wspétpraca z Urzedem Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

1. Do wspdtpracy z Radg wyznaczone s3g: Wydziat Komunikacji Spotecznej i
Funduszy Europejskich Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy oraz Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy

2. Wydziat Komunikacji Spotecznej i Funduszy Europejskich Dzielnicy Ochota m.st.
Warszawy zapewnia obstuge administracyjno-biurowg oraz miejsce spotkan
Rady. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy
wspotpracuje w zakresie wynikajgcym z realizowanych zadan.

3. Do szczegdlnych kwestii w ramach wspétpracy nalezy:

1) dbatos¢ o zgodnos$¢ formalno-prawng kadencji i sktadu cztonkdéw ze statutem

Rady,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowo-technicznych dla posiedzen
Rady,

3) terminowe przekazywanie informacji o posiedzeniach do wszystkich cztonkoéw
Rady,

4) przekazywanie projektéw dokumentoéw, ktoére bedg podlegaty zaopiniowaniu
przez Rade,

5) informowanie o wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

6) przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady, wptywajgcej do Urzedu
Dzielnicy Ochota m.st. Warszawy oraz na adres poczty elektronicznej
ochota.seniorzy@um.warszawa.pl

7) umieszczanie informacji o dziatalnosci Rady na stronie internetowej www.
ochota.um.warszawa.pl

8) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Rady, w tym protokotow i
list obecnos$ci z posiedzen Rady,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

VI. Postanowienia koicowe
Zmiany w regulaminie pracy, w drodze uchwaty, podejmujg czionkowie Rady

kwalifikowang wigekszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

Data i miejsce przyjecia: 25 sierpnia 2022 r., Warszawa



