Uchwata Nr 2/2022
Rady Senioréw Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy

Regulamin pracy Rady Senioréw Dzielnicy Wesota
przyjety dnia 28.07. 2022 .

Na podstawie § 9 ust. 4 Statutu Rady Senioréw Dzielnicy wesota m. st. Warszawy,
stanowigcego zatacznik do uchwaty do uchwaty Rady Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy
nr X11/35/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie utworzenia Rady Senioréw
Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy, zmienionym uchwatg nr XI1/39/2019 Rady Dzielnicy
Wesotfa m.st. Warszawy z dnia 17 kwietnia 2019 r. oraz uchwatg Nr LII/140/2022 Rady
Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy z dnia 11 maja 2022 r cztonkowie Rady Senioréw
Dzielnicy Wesotfa m. st. Warszawy powotani Uchwatg Zarzadu Dzielnicy Wesota nr
749/2022 z dnia 14 czerwca 2022 roku w sprawie powotania czfonkédw Rady Senioréw
Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy przyjmujg Regulamin Pracy Rady Senioréw Wesota
m.st. Warszawy o nastepujacej tresci:

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
Rada Senioréw Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy, zwana dalej ,Rady”, dziata na
podstawie statutu przyjetego uchwatg X111/35/2015 z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
utworzenia Rady Senioréw Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy, zmienionym uchwatg nr
X11/39/2019 Rady Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy z dnia 17 kwietnia 2019 r. oraz
uchwata Nr LII/140/2022 Rady Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy z dnia 11 maja 2022 r.

§2

Rada w swoich dziataniach kieruje sie dobrem osdéb starszych.

§3

Niniejszy regulamin pracy okresla strukture oraz organizacje pracy Rady.
§4

Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie, dieta
ani zwrot kosztéw zwigzanych z pracg w Radzie.

§5
Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat zwykta wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.



§6

Rada ma prawo zgtaszania do Zarzadu Dzielnicy Wesota m.st. wydatkéw wynikajacych z
planu pracy. Zgtoszenie powinno mie¢ forme pisemna.

Rozdziat ll. Zadania Rady

§7
Rada petni funkcje konsultacyjna, doradczg i inicjatywna w zakresie:

® integracji i wspierania srodowiska os6b starszych oraz reprezentowania zbiorowych
intereséw tych oséb na zewnatrz;

®* monitorowania potrzeb senioréw, wystepowania z propozycjami rozwigzan
prawnych oraz wydawania opinii i formutowania wnioskéw stuzgcych rozwojowi
dziatalnosci na rzecz seniorow;

® wystepowania z inicjatywami likwidacji wszelkich barier ograniczajgcych bezpieczne
funkcjonowanie osdéb starszych, niepetnosprawnych i chorych;

® rozwijania idei spoteczeristwa obywatelskiego;

® promowania aktywnego i zdrowego stylu zycia wéréd senioréw;

® podejmowania dziatan w celu przetamywania stereotypéw na temat senioréw i
staro$ci, wzmacniania relacji wewnatrzpokoleniowych, jak i miedzypokoleniowych;

Rozdziat Ill. Struktura Rady

§8
Cztonkowie Rady powotywani i odwotywani sg przez Zarzad dzielnicy Wesota m.st.
Warszawy.
§9
e Rada powotuje trzyosobowe Prezydium w skfadzie: Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczgcych i Sekretarz.
® Prezydium wybierane jest sposréd cztonkéw Rady uchwatg podjeta w trybie
wskazanym w Rozdziale | §7 niniejszego Regulaminu.
® Odwotanie cztonka Rady z Prezydium nastepuje w trybie wskazanym w Rozdziale | §
7 niniejszego Regulaminu.
® Osoby powotane do Prezydium petnia funkcje do kofica swojej kadencji w Radzie.

§10
Do zadan cztonkéw Rady nalezy:
® czynny i aktywny udziat w pracach zespotéw roboczych oraz posiedzeniach Rady;
® zgtaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy oraz tematéw kolejnych
posiedzen;
® reprezentowanie podmiotu, ktéry wskazat cztonka Rady;



nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspétpraca z Rada;
przekazywanie informacji o dziatalnosci Rady do lokalnych $rodowisk senioralnych.

§11

Do zadan Przewodniczacego/ej Rady nalezy w szczegélnosci:

reprezentowanie Rady na zewnatrz;

ustalanie terminéw posiedzen oraz proponowanego porzadku obrad Rady;
zwotywanie posiedzen Rady;

inicjowanie i organizowanie prac Rady, w tym ustalanie rocznych planéw pracy;
prowadzenie posiedzen Rady;

zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organizacji i instytucji, ktére nie
majg swojej reprezentacji w Radzie;

wspétpraca z Wiceprzewodniczacymi Rady przy realizacji zadan;

przygotowywanie uchwat, umoéw, stanowisk i opinii do akceptacji przez Rade.

§12
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady obowigzki wymienione w §14
obejmuje Wiceprzewodniczacy.
W przypadku nieobecnosci wszystkich cztonkéw Prezydium obowigzki przejmuje
najstarszy wiekiem cztonek Rady.

§13

Do zadan Wiceprzewodniczgcego Rady nalezy:

przygotowywanie dokumentéw na posiedzenia Rady;

inicjowanie i organizowanie prac Rady, w tym uczestnictwo w tworzeniu rocznych
planéw pracy;

przygotowywanie materiatéw do sprawozdania rocznego.

§14

Do zadan Sekretarza Rady nalezy w szczegélnosci:

wspétpraca z Urzedem Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy;
sporzadzanie protokotéw z posiedzer Rady i Prezydium Rady;

przygotowywanie projektéw rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady i planéw
pracy oraz harmonogramdw realizacji, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

§15

Do zadan Prezydium Rady nalezy:

przygotowanie rocznych planéw pracy Rady nie pdzniej niz do korica | kwartatu roku
kalendarzowego;

przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady;

przygotowywanie porzadku obrad Rady i materiatéw na posiedzenia;

zatwierdzanie protokotéw, sprawozdan, uchwat, uméw, opinii, wnioskéw i innych
ustalen przyjetych w trakcie posiedzen Rady;



© zatwierdzanie i przekazywane projektéw dokumentéw, ktére beda podlegaty
zaopiniowaniu na posiedzeniach Rady;

® sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady nie pdzniej niz do konca |
kwartatu nastepnego roku kalendarzowego;

® wyznaczenie przedstawicieli do wspétpracy z podmiotami strategicznymi, w
szczegblnosci do Rady Programu Warszawa Przyjazna Seniorom;

® reprezentowanie oraz wyrazanie stanowisk w biezgcych kontaktach na zewnatrz, nie
wymagajacych delegacji wszystkich cztonkéw Rady;

e wydawanie zgody na umieszczenie logo Rady;

* zglaszanie propozycji zadarh Rady wymagajacych zapewnienia $rodkéw finansowych
ze strony Urzedu m.st. Warszawy;

® wspdtpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z Wydziatem Spraw Spotecznych i
Lokalowych dla Urzedu Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy;

Rozdziat IV. Organizacja i tryb pracy Rada

§16
Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§17
Terminy spotkari ustalane sg z wyprzedzeniem miesigcznym lub wynikajg z potrzeb
Rady. Informacja przypominajagca o terminie i miejscu posiedzenia wraz z
proponowanym porzadkiem obrad, przekazywana jest cztonkom Rady droga
telefoniczng lub/i elektroniczng, co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie niedotrzymanie tego terminu.

§18
Projekty dokumentéw, ktére podlega¢ beda opiniowaniu na danym posiedzeniu,
przekazywane s3 drogg elektroniczng, na co najmniej 7 dni przed tym posiedzeniem. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrocenie tego terminu do 3 dni. Wersja
papierowa dokumentéw bedzie do odebrania w Wydziale Spraw Spotecznych i
Lokalowych dla Urzedu Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy.

§19
Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét, ktéry po przyjeciu w glosowaniu
przez cztonkéw Rady i zatwierdzeniu przez Przewodniczacego/ca jest zamieszczany na
stronie internetowej www.senioralna.um.warszawa.pl.
Uwagi cztonkéw Rady moga by¢ zgtaszane w formie ustnej lub pisemne;j.

§20
W  przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w posiedzeniu Rady radny/a
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie Prezydium.



: §21
Posiedzenia Rady sa otwarte. Mozliwos$¢ zabrania glosu zalezy od udzielenia go przez
osobe przewodniczaca posiedzeniu.

§22
Cztonkowie podejmujg decyzje w drodze glosowania zwykty wiekszoscia gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego/ej lub w razie jego/jej
nieobecnosci osoby przewodniczgcej posiedzeniu. Prawomocne podjecie uchwat, opinii,
wnioskow i innych ustalert Rady wymaga udziatu minimum 50% cztonkéw Rady, w tym
cztonka Prezydium Rady.

Rozdziat V. Wspétpraca z Zespotem Realizacji Polityki Senioralnej Biura Pomocy i
Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy

§23
Obstuge administracyjno-biurowa oraz miejsce spotkari Rady zapewnia Urzad Dzielnicy
Wesota m.st. Warszawy.

§24
Do wspétpracy z Radg wyznaczony jest Wydziat Spraw Spotecznych i Lokalowych dla
Urzedu Dzielnicy Wesofa m.st. Warszawy.

§25

Do szczegdlnych kwestii w ramach wspétpracy nalezy:

* dbatos¢ o zgodnos¢ formalno-prawng kadenciji i sktadu cztonkéw ze statutem Rady;

® zapewnienie odpowiednich warunkdéw lokalowo-technicznych dla posiedzeri Rady;

® terminowe przekazywanie informacji o posiedzeniach do wszystkich cztonkéw Rady;

® przekazywanie projektéw dokumentdw, ktére beda podlegaty zaopiniowaniu przez
Rade;

* informowanie o wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Rady;

* przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady wptywajacej do Urzedu m.st.
Warszawy;

® umieszczanie informacji o dziatalnosci Rady na stronie internetowej
www.senioralna.um.warszawa.pl;

® gromadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Rady, w tym protokotéw i list
obecnosci z posiedzen Rady;

® uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

Rozdziat VI. Postanowienia koricowe

§ 26



Zmiany w regulaminie pracy, w drodze uchwaly, podejmuja cztonkowie Rady
kwalifikowang wiekszodcig gloséw (tj. 2/3), przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

§27
® Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rade.
® Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Data i miejsce przyjecia uchwaty: 28.07.2022 r., Warszawa Wesofa

Przewodniczacy R:jdy

/-/ Edward Maciej Barariski



