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PLAN PRACY
Warszawskiej Rady Senioréw na 2022 rok

Warszawska Rada Senioréw rekomenduje priorytety zaproponowane do
realizacji w roku 2021 jako aktualne w planie pracy na 2022 .Jednocze$nie
rozszerzamy o nowe formy realizacje priorytetéw oraz proponujemy
kontynuacje duzej czesci zadan z 2021 roku. W 2022 roku Warszawska Rada
Senioréw wzmocni wspotprace z Centrum Aktywnosci Migdzypokoleniowe; i
Radami Dzielnicowymi oraz miesiecznikiem Pokolenia. Bedzie systematycznie
raz na kwartat przekazywata informacje o planowanych dziataniach i
wystepujacych potrzebach wsparcia ze strony Prezydenta Miasta st
\Warszawy i Przewodniczacej Rady Miasta.

Gtéwny cel dziatarh Warszawskiej Rady Senioréw, zwanej dalej ,Radq” to
poprawa jako$ci zycia oraz wspieranie aktywnosci obywatelskiej seniorow
mieszkajacych na terenie m.st. Warszawy (Statut WRS ).

Celem dziatania WRS, jest stuzenie spoteczno$ci senioréw oraz wspieranie i
reprezentowanie ich zbiorowych interesow, poprzez scistg wspotprace z
wtadzami Warszawy oraz organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg si¢
problemami os6b starszych.



Priorytety Warszawskiej Rady Senioréw w 2022 roku
L Zapewnienie skutecznego rzecznictwa spraw senioréw.

W realizacji tego priorytetowego zadania, WRS dazy do wypracowania
wspdlnie z Miastem, samorzadem terytorialnym woj. mazowieckiego
oraz w kontaktach z wtasciwymi organami wtadzy ustawodawczej RP
rozwigzan, w tym inicjatyw legislacyjnych, pozwalajacych na skuteczne
rozwigzywanie/likwidowanie probleméw zgtaszanych przez
warszawskich senioréw i ich przedstawicieli oraz organizacje senioralne.
W 2021 r. WRS sygnalizowata wiadzom miasta, ze przedstawiciele
warszawskich senioréw zainteresowani sg powotaniem rzecznika spraw

seniorébw. Do czasu jego powotania WRS petni role spotecznego
rzecznika spraw senioréw.

W 2022 roku, tam gdzie istniejg odpowiednie warunki, chcielibysmy
promowac inicjatywe tworzenia samorzadéw mieszkaricow w Domach

Pomocy Spofecznej oraz monitorowag, czy wystagpity warunki do takiego
rzecznictwa.

Il.  Uwzglednianie w wigkszym niz dotad stopniu potrzeb i
oczekiwan warszawskich senioréw, w tworzonych obecnie
strategiczno-programowych dokumentach Miasta.

Rok 2022 jest czasem tworzenia wielu miejskich dokumentéw
programowych. WRS chce wspéipracowaé z Miastem przy
wypracowaniu tych programéw i polityk w stylu partycypacyjnym, z
autentycznym uczestnictwem w catym procesie ich tworzenia. Zalezy
nam zwilaszcza na szeroko rozumianej, zintegrowanej polityce
senioralnej, obejmujacej zdrowie | opieke, bezpieczenstwo
ekonomiczne, zatrudnienie, kulturg, edukacje, »Srebrng gospodarke” i
inne obszary. Podstawy dotychczasowej polityki senioralnej zniknety
wraz z zakonczeniem Programu ,Warszawa Przyjazna Seniorom na lata
2013-2020" oraz z zakonczeniem ,Spotecznej Strategii Warszawy na
lata 2009 - 2020". W zwigzku z tym celem powotaliSmy juz w 2021 roku
dorazny roboczy zespo6t ds. polityki senioralnej w strukturach WRS.



ll. Uzyskanie realnego wsparcia ze strony Rady Warszawy i
wladz Miasta dla Warszawskiej Rady Senioréw i
Dzielnicowych Rad Senioréw, w tym uzyskanie wiekszej
pomocy w realizacji inicjatyw samorzadu seniorow.

W realizacji tego priorytetu WRS wystepowata i nadal bedzie
monitorowata jakosci wspdtpracy samorzadu senioréw, organizaciji
senioralnych z miastem i dzielnicami i proponowata niezbedne formy
wsparcia. Zalezy nam przy tym na autentycznej partycypacii, polegajace;j
na partnerstwie i wplywie na decyzje dotyczace rozwoju miasta
przyjaznego dla seniorow. W 2021 r., korzystajac ze wsparcia Miasta
zrealizowaliémy projekt edukacyjny ,Wyjazdowe warsztaty szkoleniowe
WRS w Kazimierzu Dolnym”. Podobny projekt edukacyjny skierowany do
przedstawicieli senioréw chcemy zrealizowaé w 2022 r.

Zostanie zacie$niona wspotpraca miedzy WRS a Dzielnicowymi Radami
Senioréw, ktéra pozwoli na stworzenie bardzo dobrze funkcjonujacej
struktury reprezentujgcej interesy oséb starszych w Miescie.
Zamierzamy tez we wspdipracy z  Centrum  Aktywnosci
Miedzypokoleniowej zabiega¢ o wigksze wsparcie inicjatyw i rozwigzan
miedzypokoleniowych.

IV. Zmniejszanie dzielnicowych nieréwnosci w zaspokajaniu
potrzeb senioréw i w dostepie do ustug.

W realizacji tego priorytetowego celu WRS wystgpi do miasta o
dokonanie analizy terytorialnych nieréwnosci w zaspokajaniu potrzeb
senioréow i dostepu do ustug oraz bedzie postulowac rozwigzania
prowadzace do wyréwnania poziomu oferty dla oséb starszych w
dzielnicach oraz w przypadku braku mozliwosci zrealizowania
rozwigzania ,blisko domu”, ufatwienia prostego i szybkiego dotarcia
komunikacyjnego do takich miejsc, a takze tam, gdzie brak jest
placowek realizowania projektow wyrownawczych (np. kulturalnych).
Bedzie to mozliwe w ramach realizacji polityki spotecznej i polityki
senioralnej w dzielnicach w partycypaciji z dzielnicowymi organizacjami
senioralnymi, w szczegélnosci z radami seniorow. W 2022 r. WRS
wspolnie z dzielnicowymi radami senioréw pragnie wiaczy¢ sig¢ w
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tworzenie dzielnicowych diagnoz i dzielnicowych priorytetow Strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych 2030.

V. Rozpoznanie wplywu kryzysu wywotanego pandemia na
sytuacje warszawskich senioréw i podjecie dziatan
ukierunkowanych na przezwyciezenie jego skutkow.

Nasze obserwacje dotyczace negatywnych skutkéw pandemii
potwierdzajg badania, z ktérych wynika, ze pogorszyla sie kondycja
psychiczna seniorow, wzrést poziom izolacji spotecznej, trudniej
dostepne staly sie ustugi medyczne i rehabilitacyjne. Na ten problem
zwrécono réwniez uwage w ewaluacji naszego senioralnego Programu,
.Warszawa przyjazna seniorom”’, rekomendujgc wprowadzenie
dodatkowego celu w polityce senioralnej zwigzanego z pandemig i
innymi mozliwymi do przewidzenia sytuacjami kryzysowymi.

Wazne jest wyczulenie i aktywizacja $rodowisk lokalnych, w ktérych
przestrzeni przebywajg osoby starsze, w celu zauwazenia takich 0s6b i
prob rozwigzania ich problemoéw.

VI. Poprawa jakosci zycia seniorow poprzez edukacje i udziat w
uczeniu si¢ przez cale zycie.

Warszawa jako stolica ma nie tylko najwiecej Uniwersytetow Trzeciego
Wieku, ale tez wielu innych publicznych, uczelnianych i pozarzgdowych
osrodkéw zajmujgcych sie edukacjg i wspieraniem uczenia sie przez
cate zycie. Udziat w samorzadnos$ci seniorbw wymaga od nas statego
poszerzenia wiedzy i rozwijania nowych kompetencji w zakresie edukacii
obywatelskiej i prawnej. Zabiegajac o udziat naszych liderow w rozwoju
miasta, musimy wyposazy¢ ich w wiedze m.in. z zakresu dziatania
samorzadu terytorialnego, krajowej polityki miejskiej, znajomosci
probleméw metropolii, czy dziedzictwa kulturowego. Edukacja kulturalna
utatwi zwiekszenie aktywnosci kulturalnej starszych warszawiakéw.
Duze znaczenie, zwlaszcza w okresie pandemii ma edukacja
prozdrowotna. Takze zwigkszenie aktywnosci zawodowej starszych
warszawiakow wymaga hie tylko uzupetniania umiejetnosci
zawodowych, w tym cyfrowych, ale réwniez umiejetnosci ogolnych, w
tym spotecznych. W dobie postepujacej cyfryzacji ustug, istotne jest tutaj



opanowanie i wiasciwe wykorzystanie narzedzi techniki cyfrowej oraz
dopasowywanie tych narzedzi do percepciji i umiejetnosci postugiwania
si¢ nimi osob starszych. Ze swej strony WRS chce wspdipracowaé z
Miastem w lepszym dostosowaniu tresci i formy ofert informacyjnych i
edukacyjnych do potrzeb senioréw, a takze w udostepnianiu seniorom
edukacji i nauki online. Realizacji tego priorytetu bedzie stuzyt
tegoroczny ,Projekt edukacyjny WRS’.

VIl Udziat Warszawskiej Rady Senioréow w ogélnokrajowym i
miedzynarodowym ruchu senioralnym

Aby zrealizowaé¢ ten priorytetowy cel WRS zwréci sie do Miasta o
informacje o dotychczasowym zakresie wspotpracy wiadz Warszawy.
Rada wystapi do Miasta o wiekszy udziat czlonkéw WRS w kontaktach
stuzgcych wymianie dobrych praktyk poprze wigczenie przedstawicieli
seniorow w organizowane wizyty studyjne, spotkania organizowane w
obszarze szeroko rozumianej polityki senioralnej. W 2021 r. WRS brata
aktywny udziat w kontaktach z radami senioréw innych miast i z
organizacjami senioréw. W 2022 bedziemy rozwijaé te kontakty takze ze
wzgledu na potrzebe wymiany doswiadczen w zakresie polityki
senioralnej. Zalezy nam na tym, aby Warszawa zaczetfa by¢ postrzegana
jako jeden z lideréw miast przyjaznych starzeniu.

Bedziemy akcentowac stoteczno$¢ polityki senioralnej — w projekcie
,Polityki mtodziezowej" czytamy, ze Warszawa jako stolica i metropolia
z najwigkszym potencjatem gospodarczym, kulturalnym i spotecznym
ma ambicje by¢ ,liderem polskich miast przyjaznych mtodym ludziom”.
Chcemy, aby polityka senioralna postrzegata stolice jako lidera miast
przyjaznych starzeniu. Dlatego przyktadamy duzg wage do wymiany
doswiadczen z radami senioréw innych polskich miast i regionéw.
Tworzac senioralng polityke przy wsparciu Miasta, moglibysmy réwniez
skorzystaé z europejskiej wymiany do$wiadczen.
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