WARSZAWSK A
RADA SENIOROW

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty

nr 1/2018 Warszawskiej Rady Seniorow

SPRAWOZDANIE

s

Wa Fs’zawskiej Rady Seniorow

z dziatalnosci w 2017 roku

Warszawska Rada Senioréw dziata na podstawie przepiséw art. 5¢ ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi
zmianami oraz Uchwaty Rady Warszawy nr LXXXV/2188/2014 r. w sprawie
utworzenia Warszawskiej Rady Seniordw i Zarzadzenia nr 6726/2014 Prezydenta
m. st. Warszawy z 20 paZdziernika 2014 r. w sprawie powofania Warszawskiej
Rady Senioréw.

Do 20 paidziernika 2017 roku Warszawska Rada Senioréw pracowata w
nastgpujagcym sktadzie: Przewodniczaca Anna Nehrebecka — Byczewska,
Zastepcy Michat Szymborski, Zdzistaw Czerwiriski, Marek Brytowski, Sekretarz
Joanna Celinska, Cztonkowie Teresa Renata Banasiak, Maria Godlewska, Piotr
Jankowski, Longinus Kawka, Helena Kazmierczak, Ewa Kozdron, Jolanta Kroner,
Maria Lehman, Jerzy Madry, Edward Stegienka, Andrzej Toma, Stanistaw Trzmiel,
Elzbieta Wisniewska, Teresa Wojcik — Wyrzykowska, Anna Polarczyk.

W zwigzku z uptywem kadenciji 7 cztonkéw Warszawskiej Rady Senioréw Anny
Nehrebeckiej ~ Byczewskiej, Michata Szymborskiego, Zdzistawa Czerwinskiego,
Ewy Kozdroni, Marii Lehman, Stanistawa Trzmiela, Marii Godlewskiej do sktadu
Rady Prezydent m. st. Warszawy powotata nowych cztonkéw na kadencje 2017
— 2020 Ewe tuczynska, Matgorzate Zuber — Zielicz, Grazyne Kucharsky, Marie
Godlewska, Stanistawa Trzmiela, Wojciecha Katkusifskiego i Janusza
Kostynowicza.

W zwigzku z powyzszym WRS powotata Prezydium w nowych sktadzie tj. Marek




Brytlowski — przewodniczacy, Matgorzata Zuber - Zielicz, Edward Stegienka
i Wojciech Katkusinski — zastepcy przewodniczacego, Joanna Celinska -
sekretarz.

Odbyto sie 10 posiedzen plenarnych, na ktorych, realizujac swoje zadania
statutowe i regulaminowe WRS zajmowata sie nastepujgcymi zagadnieniami:

1. Podjefa uchwaie w sprawie przyjecia Sprawozdanie z pracy WRS w 2016 r.

2. Zainicjowata i organizowata, wspolnie z Biurem Pomocy i Projektéw
Spotecznych Urzedu Miasta st. Warszawy, Il Seminarium Warszawskich Rad
Senioréw (wnioski z trzech paneli dyskusyjnych stanowig zatacznik do
Sprawozdania z dziatalnosci WRS w 2017 roku).

3. Powotata kolegium redakcyjne Warszawskiego Gtosu Seniora i wspdlnie
z przedstawicielami Dzielnicowych Rad Senioréw brata udziat w jego
redagowaniu.

4. Przygotowata projekt nowej strony internetowej WRS i wspoinie
z przedstawicielami Dzielnicowych Rad Seniordéw, uczestniczyta w jego
realizacji.

5. Objeta patronatem i aktywnie uczestniczyta w przebiegu Warszawskich Dni
Seniora.

6. Uczestniczyta, poprzez swoich przedstawicieli, w pracach Prezydium
Obywatelskiego Parlamentu Senioréw.

7. Realizowata, wspodlnie z Urzedem m. st. Warszawy i Dzielnicowymi Radami
Senioréw, konkurs ,Miejsce Przyjazne Seniorom”.

8. Opiniowata projekty realizowane przez Biura Urzedu Miasta st. Warszawy t;.
Ogdlnopolska Karta Seniora, Warszawska Karta Seniora, Koperta Zycia,
Biuletyn Informacyjny dla seniorow, Edukacja cyfrowa senioréw, budiet
partycypacyjny.

9. Wypracowata, wspélnie z Biurem Pomocy i Projektéw Spotecznych
i Stowarzyszeniem Inicjatyw Tworczych ,e”, program szkolern dla WRS
i Dzielnicowych Rad Seniorow.

10.Cztonkowie WRS aktywnie uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach.

11.Przyjmowata informacje z pracy Zespotéw Zadaniowych.

12.Pojeta uchwate sprawie opracowania przez $wiadczeniodawcow, dla ktorych
organem zatozycielskim jest Miasto Stoteczne Warszawa, szczegdtowych
zasad korzystania poza kolejnoscig przez osoby uprawnione i skierowata jg do
Przewodniczgcej Rady Warszawy z prosba o wdrozenie jej procedowania.

13.Skierowata do dyrektora Biura Pomocy i Projektdw Spotecznych pismo
w sprawie udostepnienia informacji publicznej w zakresie udostepnienia



raportu kofcowego projektu badawczego dotyczacego jakosci ustug
opiekunczych w domach pomocy spoteczne;.

14.Delegowata swoich statych przedstawicieli do Rady ds. budzetu
partycypacyjnego, reprezentujgcych WRS w konkursach ogtaszanych przez
Urzad m. st. Warszawy , konsultacji i prac przy organizacji koiejnej
Warszawskiej Olimpiady Senioréw.

15.Przyjeta informacje dyr. Tomasza Pactwy o wznowieniu, pc remoncie
i modernizacji, Centrum Aktywnoéci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie”
i przygotowaniu w nim statego miejsca dla Warszawskiej Rady Senioréw.

16.Rozpatrywata i popierata wnioski kierowane przez Dzielnicowe Rady
Seniorow.

17.Delegowata swoich przedstawicieli i przyjmowata ich informacje z udziatu
w spotkaniach i konferenCJach (Ogdlnopolskie Porozumienie Rad Seniordw,
Komisja Polityki Senloralne1 Sejmu RP, konsultacje w Biurze Bezpieczenstwa
i Zarzgdzania Kryzysowego, Konferencja dot. Depresji wérdd seniordw, Sejmik
Mazowiecki Rad Senioréw).

18.Prezydium WRS spotykato sie z dyr. Tomaszem Pactwa i dyr. Joanng Dolinskg
— Dobek omawiajgc problemy utrudniajgce prace WRS (m. in. brak statego
pomieszczenia z wyposazeniem, komunikacji mailowej) .

19.Cztonkowie WRS petnili dyiury, zawieszone wczesniej z powodu braku
odpowiedniego lokalu na ich petnienie.

Za Warszawska Rade Seniorow

Sekretarm @ Przewodniczacy WRS
Marek R Brytowski



Zatgcznik nr. 1 do Sprawozdania z dnia 31.01.2018 Warszawskiej Rady
Seniorow m. st. Warszawy

Whioski i tezy z trzech paneli dyskusyjnych na Il Seminarium w dniu 17
listopada 2017 r. stanowigce integralng cze$¢ Uchwaty nr. 1/2018
0 nastepujacej tresci:

A. Il SEMINAIUM 17 LISTOP\ApA 2017 r. Panel Pierwszy ,Rady Senioréw jako
wsparcie oséb starszych w zdrowiu i edukacji” WNIOSKI i TEZY z panelu
dyskusyjnego: EDUKACIJA, KULTURA, SZKOLENIE SENIOROW moderator
Grazyna Kucharska

1. Nalezy podja¢ dziatania informacyjne, aby seniorzy mogli korzystac
z bardzo szerokiej oferty kulturalnej Miasta (darmowej lub ze znizkami dla
senioréow). Biuro Kultury przygotuje dla Warszawskiej Rady Seniorow
aktualny zestaw ofert kultury i edukacji kulturalnej atrakcyjnych dla
seniorow (np. przedstawienia teatralne ze znizkg, wstep do muzedw,
imprezy w bibliotekach publicznych).

2. Miasto we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi moze zapewnic
seniorom wsparcie edukacyjne przygotowujace do dziatalnosci spotecznej
i obywatelskiej. Nalezy rozszerzy¢ edukacje senioréw o umiejetnosé
korzystania z réinych miejskich narzedzi finansowych wspierajacych
aktywnos$c, np. z budzetu partycypacyjnego, inicjatywy lokalnej, czy innych
Srodkéw wspierajgcych dziatania spoteczne (np. planowany Senior
obywatel).

3. Edukacjataczy sie z kulturg wiec warto tworzyc¢ dla senioréw zintegrowane
oferty edukacyjno-kulturalne. Ze strony miasta mogq sie w to wigczyc
placéwki edukacji pozaszkolnej, biorgce udziat w Warszawskim Programie
Edukacji Kulturalnej. Ten program zostat poszerzony i ma objgé takie
senioréw. W tej sprawie WRS powinna spotka¢ sie z Koordynatorka
Programu p. Anng Michalak.

4. WRS razem z DRS powinny mie¢ mozliwos¢ wniesienia poprawek do
uchwaty o Radach Seniorow.



5. Powinna by¢ zwiekszona rola inicjatywna Warszawskiej Rady Senioréw
i Rad Dzielnicowych w zakresie programéw wychowania obywatelskiego
i zwiekszenia spotecznej aktywnosci senioréw. Edukacja obywatelska
seniordw jest na niskim poziomie, seniorzy gtéwnie chcg sie zajmowad
swoimi pasjami. W edukacje kulturalng powinno sie wigczy¢ edukacje
obywatelska.

6. Nalezy poprawi¢ komunikacje i zacie$ni¢ wspétprace pomiedzy urzedem
a Rada oraz wtadzami Dzielnic a DRS przy realizacji projektéw na rzecz
senioréow dziatarn kulturainych skierowanych do senioréw i mozliwosci
wigczenia ich w aktywne dziatania spoteczne.

7. Trzeba poprawi¢ wspétprace Miasta z seniorami poprzez szkolenia nie
tylko lideréw seniordow, ale rowniez szkolenia urzednikow, bo czesto
nieprzeszkolonym urzednikom brakuje umiejetnosci wspotpracy
z seniorami. Takie szkolenia mozna robi¢ dla grup mieszanych — senioréw
i urzednikow.

8. Zwiekszenie dostepnosci informacji o dziataniach Rad Senioréw
rozsytanie informacji o dziataniach Rad do klubéw senioréw, bibliotek,
‘organizowanie spotkan informacyjnych w miejscach aktywnosci seniorow,
budowanie sieci informacyjnej.

9. Potrzebne jest wsparcie szkoleniowe seniorow z rad dzielnic, ktérzy
koricza swojg kadencje. Majag oni duizo wainych doswiadczen
i wypracowanych praktyk, ktére chcieliby przekazaé nastepcom, ale muszg
by¢ lepiej przygotowani do tej roli.

10.0ferty na rzecz senioréw trzeba kierowad takze do mtodszej grupy iosdb
60 +, ktore jeszcze pracuja.

11.Jeéli nie wynika to z koniecznosci, trzeba unika¢ tworzenia waskich ofert
kultury i edukacji skierowanych wylacznie do seniorow. W tych
dziedzinach trzeba unikaé tworzenia takich gett i proponowaé oferty dla
wszystkich mieszkaricéw w formule ,uczenia sie przez cate zycie”. Warto
zwiekszy¢ nacisk na wiaczanie senioréw w dziatania miedzypokoleniowe
lub na wiaczanie oséb miodych do dziatan skierowanych gtownie do oséb
starszych.

12.Do zintegrowanego bloku ofert kultury i edukacji nalezy doda¢ informacje.
Trzeba taczyé¢ oferty edukacyjno-kulturalne skierowane do senioréw
z rozwijaniem systemu informacji dla senioréw. Wigkszo$¢ senioréw nie
wie o dostepnych atrakcyjnych mozliwosciach. Sie¢ informacji powinna
obejmowaé kluby emerytéw, spotdzieinie mieszkaniowe, centra
aktywnosci lokalnej, Uniwersytety Trzeciego Wieku, domy kultury itp.



13.Warto przygotowa¢ z udziatem ekspertéw projekt szkoleniowy dla
aktywnych senioréw, ktérzy posiadaja duig wiedze (np. dla nauczycieli
przechodzacych na emeryture), aby mogli petnié role mentorow i tutoréw
w roznych $rodowiskach. Szkolenia takie powinny rozwija¢ umiejetno$é
uczenia innych i organizowania zaje¢ edukacyjnych. Emerytowani
nauczyciele mogliby by¢ np. nauczycielami wspierajgcymi w klasach
integracyjnych.

14.W obecnej wspotpracy WRS z Urzedem m. st. Warszawy poza edukacja
i kulturg trzeba uwzgledni¢ wspieranie aktywnosci zawodowej senioréw.
Wsparcie szkoleniowe powinno byé ukierunkowane na przedtuzenie
aktywnosci zawodowej pracownikow zblizajgcych sie do wieku
emerytalnego i dla przechodzacych na emeryture. Przygotowanie dla
niektorych grup zaw‘odowych programéw wspomagajacych dalszg
aktywnos¢ zawodowq o0s6b po przejsciu na emeryture ( np. dla
emerytowanych nauczycieli, prawnikéw, inzynierdw, innych} oraz
zapewnienie wsparcia edukacyjnego (eksperckiego) dla seniorow
chcacych realizowad sie zawodowo na emeryturze.

15.Zapewnienie cyklicznosci edukacji dla senioréw oraz jej wysokiego
poziomu (wyktaddw, prelekcji, warsztatow)

16.Udostepnianie miejsc i organizowanie dziatan umozliwiajgcych seniorom
dzieleniem sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z innymi seniorami oraz
osobami mtodszymi (mtodziezg, osobami dorostymi chcacymi pogtebic¢
swojg wiedze), np. miejsc aktywnosci lokalnej, bibliotek, domoéw
sgsiedzkich, doméw kultury.

17.Umozliwienie seniorom uczestniczagcym w projektach w charakterze
prelegentdw, trenerow, przewodnikow, oséb prowadzacych zajecia na
otrzymywanie zaptaty za wykonywang prace (zeby to nie byta tylko praca
spoteczna). Takg mozliwos¢ moglyby stwarza¢ np. organizacje
pozarzgdowe otrzymujace dotacje od Urzedu m. st. Warszawy.

18.W porozumieniu z uczelniami i placoéwkami kultury trzeba stworzyé
w Warszawie wiecej ofert dla seniorow wysoko wyksztatconych, z duzymi
kompetencjami. Dla tej grupy propozycje Uniwersytetow Trzeciego Wieku
s3 czesto niewystarczajace.

19.Nalezy dotrze¢ z informacjami, ofertami i inicjatywami senioralnymi do
tworzonych obecnie w Warszawie tzw. miejsc aktywnosci lokalnej.

Opracowali przedstawiciele Warszawskiej Rady Senioréw m. st. Warszawy p. Graiyna
Kucharska, p. Janusz Kostynowicz, p. Malgorzata Zuber — Zielicz.



B. Il SEMINAIUM 17 LISTOPADA 2017 r. Panel Drugi ,,Rady Senioréw jako wsparcie
0s06b starszych w zdrowiu i edukacji” EDUKACIA, KOMUNIKACJA SPOLECZNA A
WSPOLPRACA WNIOSKI i TEZY z panelu dyskusyjnego: ,Wspétpraca Rad
Senioréw” moderator Anna Polarczyk

Podczas panelu, ktory odbyt sie w ramach |l Seminarium Warszawskich
Rad Senioréw — zatytgtowanego »Wspotpraca Rad Senioréw” padio ze
strony uczestnikéw wiele cennych uwag i wnioskow.

Dyskutanci podkreélali, ze struktura administracyjna Miasta Stotecznego
Warszawy —  istnienie 18 Dzielnic, stwarza bariery w dobrym
komunikowaniu sie miedzy nimi. Takie rozciggniete na przestrzeni 3 lat
powolywanie Dzielnicowych Rad Seniorow, w poszczegolnych Dzielnicach
M. St. Warszawy nie sprzyja dobrej komunikacji i wspétpracy.

Uczestnicy Panelu zauwazyli jednak, ze przez 3 lata istnienia Warszawskiej
Rady Seniorow i niektdrych Dzielnicowych Rad Seniordw podjeto szereg
dziatan, ktore w perspektywie czasu na pewno beda miaty wptyw na
poprawe wspdtpracy pomiedzy Seniorami skupionymi w roinych
strukturach, a Urzedem Miasta St. Warszawy i Urzedami Dzielnic.

Wainym postulatem, ktory zostat zrealizowany, a zgtoszono go podczas
ubiegtorocznego | Seminarium Warszawskich Rad Seniorow jest
utworzenie we wszystkich Dzielnicach jednolitej strony WWW.
poswieconej Seniorom.

Urzad Miasta St. Warszawy zadbat takze o przeprowadzenie szkolen wéréd
radnych Dzielnicowych Rad Senioréw z zasad administrowania stron
WWW,

Powstat takze miesiecznik ,,Warszawski Gtos Seniora”, ktéry kolportowany
jest do wszystkich Dzielnic M. St. Warszawy.

Uczestnicy podkreslali, ze komunikowanie sie wytgcznie za pomoca
Internetu, poczty elektroniczna nie powinno by¢ jedyng formg wymiany
informacji, powinny by¢ opracowane przez Urzad Miasta i Urzedy Dzielnic
ulotki skierowane do senioréw, powinna powstaé prasa poswiecona



Seniorom oraz powinno byé¢ wiecej wiadomoéci o seniorach w radiu,
telewizji i prasie.

W dyskusji zwrécono uwage na to, ie nalezy poprawiaé wspodtprace
i przeptyw informacji  pomiedzy Radami Senioréw, urzednikami,
spotecznosciami lokalnymi oraz organizacjami poprzez:

* Opracowanie zasad i ujednolicenie procedur przekazywania informacii
(ujednolicone adresy e-mailowe dla wszystkich Rad Senioréw
w Dzielnicach, ujednolicone numery kontaktowe do Rad Senioréow).

* Coroczne organizowanie wspélnego (np. ,Warszawskie Spotkania
Senioralne”) posiedzenia wszystkich Dzielnicowych Rad Senioréw,
Warszawskiej Rady Senioréw, UTW, przedstawicieli két Emerytow
i Rencistéw oraz organizacji pozarzadowych pracujacych na rzecz

Senioréw. \
* Cykliczne i tematyczne spotkania Rad Senioréw z pracownikami
urzedow.

e Planowanie i ustalanie terminéw podejmowanych dziatari na rzecz
Seniorow przez Urzad Miasta i Urzedy Dzielnic.

* Spotkania integracyjne w celu wymiany doswiadczen.

* Biezgcy wspolprace wszystkich Rad Senioréw ze wszystkimi klubami
senioréw, UTW

¢ Wigczenie Spétdzielni Mieszkaniowych w proces informacyjny na rzecz
Seniordw.

* Wigkszag  wymiang doswiadczenia pomiedzy radami senioréw
w dzielnicach a Warszawska Radg Senioréw.

* Organizacj¢ wspodlnych cyklicznych  spotkan przewodniczgcych
Dzielnicowych Rad Senioréw .

¢ Opracowanie przez Urzad Miasta St. Warszawy zasad i procedur
konsultacji z Seniorami i Ich przedstawicielami i zobowigzanie
Zarzadéw Dzielnic do stosowania tych zasad.

Uczestnicy Panelu, zwiaszcza organizacje pozarzadowe, postulowali
o wigkszg jawnos¢ planéw Warszawskiej Rady Senioréw, a takize o to by
Seniorzy byli wigczani przez Urzednikdw wszystkich szczebli samorzadu
Warszawy w proces konsultacji dotyczacy ich spraw bowiem to Seniorzy
maja najwiecej informacji o potrzebach tej grupy mieszkadcow Warszawy.
Wielu Senioréw zabierajacych gtos w dyskusji podczas Panelu
podkreslato, ze poprawa komunikacji bedzie miat wptyw na poprawe

i wspotdziatanie Rad Senioréw.

Materiat opracowany przez przedstawicielke Warszawskiej Rady Senioréw m. st. Warszawy
p. Anng Polarczyk i przedstawiciela Biura Projektéw i Pomocy Spotecznej p. Roberta Kadeja.



C. Il SEMINAIUM 17 LISTOPADA 2017 r. Panel Trzeci ,Rady Seniorow jako
wsparcie osob starszych w zdrowiu i edukacji” WNIOSKI i TEZY z panelu
dyskusyjnego: ZDROWIE, SAMODZIELNOSC, OPIEKA moderator Ewa Kozdrof

Probiematyka panelu z jednej strony korespondowata z ceiami profiiaktyki
gerontologicznej, ktdrymi sa: zachowanie sprawnosci, samodzielnosci
i niezaleznosci, z drugiej zas z zalozeniami programu ,Warszawa

przyjazna seniorom” - glownie z celem 3 Programu — Utrzymanie
samodzielnosci senioréw, a w szczegdlnosci z czterema ponizszymi
Celami Technicznymi.

3.1 POPRAWA JEFEKTYWNOSCI SYSTEMU  WSPARCIA
SENIOROW W MIEJSCU ZAMIESZK ANIA

3.1.4 Modernizacja systemu uslug spotecznych na rzecz seniordw ze
szczegblnym uwzglednieniem podniesienia jakosci ustug opiekunczych
3.2.POPRAWA EFEKTYWNOSCI INSTYTUCJONALNYCH FORM
WSPARCIA SENIOROW

3.2.2. Opracowanie standardow opieki w DPS uwzgledniajacych programy
aktywizujgce srodowisko lokalne

3.2.3.Podejmowanie dzialan na rzecz poprawy dostepu senioréw do
swiadczen zdrowotnych, zwlaszcza wskazanych z uwagi na wiek

3.2.4. Rozwoj placéwek dziennego wsparcia dla senioréw (w wymiarze
jakosciowym) w tym placéwek dla oséb chorych na chorobe Alzheimera
1 inne zespoty ot¢pienne.

3.3.1 PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI SENIOROW
W OPIECE ZDROWOTNE]

3.3.1.Podejmowanie  dzialan = edukacyjnych  przeciwdzialajgcych
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, uwzgledniajgcych poprawne
traktowanie o0sdb starszych oparte na poszanowaniu godnosci
1 podmiotowosci senioré6w w podmiotach leczniczych lecznictwa
otwartego i zamknietego

3.4.PROFILAKTYKA 1 EDUKACJA ZDROWOTNA SENIOROW
3.4.1. Wspieranie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej

3.42. Wspieranie organizacji zaje¢ rekreacyjno-sportowych pod
kierunkiem wykwalifikowanych instruktorow.

Zaproszeni panelisci, ktérymi byli:
1. Przedstawiciel Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie — pani Agata
Kaczmarska z-ca dyrektora



2. Przedstawiciel Centrum Ustug Spolecznych — pani Marat Sadurska p.o.
dyrektora
3. Przedstawiciel UM ST. Warszawa Biura Polityki Zdrowotne] — pani
Olga Pilarska-Siennicka dyrektor oraz pani Malgorzata Kantorska
pracownik Biura
4. Przedstawiciel UM ST. Warszawa Biura Sportu i Rekreacji — pani
Katarzyna Szymanska-Stulka
jako osoby najbardziej zorientowane w poszczegblnych tematach panelu
Zdrowie, Samodzielnos¢, Opieka, w sposéb merytoryczny informowaly,
dyskutowaly i udzielaly odpowiedzi o stanie biezgcym, problemach
i perspektywach dziatan w obrgbi omawianych obszarow.

1 obszar dyskusji
1. Pomy Pomocy S{p‘olecznej jako instytucjonalny system opieki osdb
starszych w Warszawie (kto moze by¢ pensjonariuszem DPS,
najwazniejsze problemy i sposoby ich rozwigzywania).
2. Deinstytucjonalizacja opieki nad osobami starszymi — mie¢dzy
domem a opieka stacjonarng (rodzaje pomocy: ustugi swiadczone
w miejscu zamieszkania, dziennych osrodkach wsparcia — zasady
cztonkostwa, programy).
Informacja o nowych formach §wiadczen rekomendowanych przez
MRPiP S — Dzienne domy ,,Senior Wigor”, Dzienne Domy Opieki
Medycznej, Centra Zdrowia Psychicznego.
IT obszar dyskus;ji
1. Rozwdj ushug swiadczonych w ramach o$rodkéw geriatrycznych —
gerontologicznych. Dostep do geriatréow i szpitalnych oddzialow
geriatrycznych Likwidacja nowopowstalego oddziatu Geriatrii
w Szpitalu Wolskim.
HI obszar dyskus;ji
1. Dzialania na obszarze promocji zdrowia senioréw - rekreacja
ruchowa - (RR ) oferta programowa m.st. Warszawy
2. Dzialania w obszarze prewencji wtornej chordb niezakaznych —
ukierunkowana RR jako kontynuacja leczenia i rehabilitacji
Systematyczna Odbudowa Sprawnosci Seniora — (S.0.S. Seniora) —
opracowane zaloZenia programu.

Podsumowujac przebieg wystapien i dyskusje podczas panelu
~Zdrowie, Samodzielnos¢, Opieka” nasuwaja si¢ pewne konkluzje, ktore
zostaly ujete jako rekomendacje II Seminarium WRS. Dotycza one:



1. Podejmujac temat funkcjonowania placowek opicki dlugoterminowe;j,
ktore swiadczg ustugi bytowe, opiekuncze i wspomagajace, zwrdcono
uwagge na standardy obowigzujac w DPS-ach. Majac na mysli dziatania
umozliwiajgcych poprawe jakosci zycia mieszkancoéw jak rowniez
satysfakcje pracownikéw, zasugerowano potrzebe powotania w DPS-
ach Pelnomocnika Pacjentéw i Pracownikéw, Osobe, ktdra bedac na

miejscu i znajac specyfike dzialania DPS-6w moglaby na biezgco
pomagac¢ w rozwigzywaniu wielu problemow, a tym samym czuwac nad
komfort zycia mieszkancow oraz przeciwdziala¢ wypaleniu
zawodowemu pracownikow.

2. W zwigzku ze zwigkszajgcy sie liczbg kierowanych do DPS-6w 0s6b
uzaleznionych od alkoholu, znacznie obniza sie poczucie
bezpieczenistwa i poziom jakosci zycia pozostalych mieszkancow.
Warszawa nie posiada wydzielonych oddziatéw dla os6b uzaleznionych
alkoholowo oraz specjaiistycznie wyszkolonego personelu
WRS powinna wystapié¢ do wiadz Miasta z inicjatywa niezwlocznego
podjecia dziatan w celu utworzenia w jednym lub dwéch warszawskich
DPS-ach (w zaleznosci od potrzeb) oddzielnych, wydzielonych
oddziatéw o bardzo podstawowym standardzie tylko dla oséb
vzaleznionych od alkoholu. Zatrudnienie w nich kadry przygotowane;j
do pracy z osobami destrukcyjnie pijacymi. To posuniecie
organizacyjne zapobiegnie obnizaniu si¢ poziomu jakosci zycia w wielu
DPS-ach. Stanowi to olbrzymi problemem zaréwno dla mieszkancow
jak pracownikéw.

3. W rekomendacjach polityki senioralnej duzo miejsca poswieca sie
aktywnosci spolecznej senioréw. Otwarcie si¢ DPS-6w na
wspotdziatanie ze srodowiskiem lokalnym, a raczej che¢ wspoétdziatania
spolecznosci lokalnej z DPS-ami to kolejne wyzwanie dla organizacji
senioralnych. Dlatego WRS powinna wplywaé na rozwdj kontaktéw
DPS-6w ze spolecznosciami lokalnymi, wplywaé na wieksze niz
dotychczas otwarcie DPS-6w na $wiat zewnetrzny, na wzajemne
swiadczenie ustug na rzecz mieszkancow oraz umozliwienie
mieszkanicom DPS-6w korzystania z dzialain srodowiska lokalnego.
Rekomendacje wyplywajace z dyskusji sugerujg, azeby WRS zwrdcita
si¢ do DRS z prosbg, apelem stalego kontaktowania sie z DPS-ami,
azeby orientowac si¢ na biezagco w mozliwosciach wspolnego dziatania
na rzecz mieszkancéw i Srodowiska. Zasugerowano rdéwniez
o wystosowanie przez WRS apelu do UTW lub innych organizacji
dzialajacych na rzecz oséb starszych w Warszawie, azeby podjely
dziatania na rzecz wspierania mieszkancow DPS-6w., podejmowanie




réznorodnych inicjatyw, ktore pomoglyby wyjsé z izolacji spotecznej
mieszkancom, pomogtyby zintegrowac sie ze spotecznoscig lokalna.

. Mozliwosci  specjalistycznego lecznictwa dla osdb  starszych
w Warszawie - odzialy geriatryczne 1 geriatrzy — dostepnosé
a potrzeby. Tak najkrocej mozna by okresli¢ kolejny temat panelu.
Wielkg bolaczka, nie tylko Warszawiakow, jest niewystarczajgca liczba
specjalistow w zakresie geriatrii oraz wyspecjalizowanych oddzialéw
szpitalnych. Dlatego bardzo bulwersujaca informacja okazalo si¢ nie
podpisanie kontynuacji umowy z nowo otwartym oddzialem Geriatrii
w Szpitalu Wolskim. Wnioskiem, ktéry najmocniej wybrzmial
w panelu, jest wygenerowanie apelu - petycji, przez WRS z poparciem
wszystkich DRS. do Ministerstwa Zdrowia oraz Biura Promocji
Zdrowia m.st. “{arszawy w__sprawie zabezpieczenia Srodkow
(podpisania stosownej umowy) na kontynuowanie dzialalnosci
Oddziatlu Geriatrycznego w Szpitalu Wolskim w Warszawie.

. W polityce senioralnej, ktora realizuje program ,, Warszawa Przyjazna
Seniorom” wsparcie w dziataniach na rzecz pomyslnego starzenia si¢
zajmuja wiele miejsca. Podjecie jakichkolwiek dziatan przez osobe¢

starszg uwarunkowane jest poziomem jej sprawno$ci fizycznej
ukierunkowanej na zdrowie, o kt6rg nalezy dba¢ w kazdym etapie zycia,
lecz najbardziej w okresie starosci. U podstaw wszelkich dzialait
/spotecznych, zawodowych, rodzinnych, wolnoczasowych/ lezy
sprawno$¢ funkcjonalna, ktora buduje i utrzymuje aktywnos¢ fizyczna.
Rekreacyjna oferta programowa m. st. Warszawy w obszarze promocji
zdrowia osob starszych realizowana na poziomie dzielnic jest bogata,
chociaz niewystarczajgca. Natomiast brakuje na rynku oferty
programowej w obszarze prewencji wtomej chordb niezakaznych, czyli
oferty dla oséb z chorobami przewleklymi. Zaproponowana rekreacja
ruchowa jako kontynuacja leczenia i rehabilitacji w programie ,,S.0.S.
Seniora” czyli ,,Systematyczna Odbudowa Sprawnosci Seniora”
wychodzi naprzecie tym potrzebom. Uruchomienie S.0.S. Seniora, jest
zgodne z zalozeniami programu ,,Warszawa Przyjazna Seniorom” /cel
techniczny 3.4.Profilaktyka i edukacja zdrowotna senioréw/. Program
ten byt doktadnie omdwiony i zaakceptowany przez WRS.

Stworzenie odpowiednich merytorycznych i finansowych warunkéw do
realizacji programu S.0.S. Seniora to kolejna rekomendacja wynikajgca
z dyskusji w panelu Zdrowie, Samodzielnos¢, Opieka, ktéra otrzymala
pelng akceptacje wszystkich uczestnikow panelu. WRS pelnigca nadzdr
merytoryczny w Komitecie Sterujacym Projektem /Warszawa
Przyjazna Seniorom/ powinna rekomendowaé i monitorowac, /m.in.




takie projekty jak S.0.S. Seniora/, dziatania promujgce i umozliwiajac
rozwijanie form aktywnosci zmierzajgcych do dziatan podnoszacych
sprawnos¢, samodzielno$¢ 1 niezaleznos¢ oséb starszych na terenie
Warszawy, a tym samym przeciwdziata¢ ich wykluczeniu z zycia
spolecznego.

Podsumowujac

Starzenie si¢ i staro$¢ to naturalny proces w zyciu czlowieka, ktorego
nie jesteSmy w stanie wyeliminowa¢, ale odpowiednimi dziataniami
mozemy go spowolni¢, a roézne systemy wsparcia oséb starszych
oferowane przez samorzgdy i organizacje pozarzadowe .powinny
pomoéc w godnym jego przezyciu.

Opracowala pani prof. Ewa Kozdronn czlonek Warszawskie Rady Senioréw m. st. Warszawy
pierwszej kadencji. !

Za Warszawska Rade Seniorow
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