Warsztat SWOT - Rady Senioréw Dzielnicy Srodmiescie w Warszawie

MOCNE STRONY RADY SENIOROW.

1. Rada zostata_utworzona w maju 2018 rok.

2.Mamy schemat zadaniowy, dwa zespoty zadaniowe, cztonkowie znajg strukture.

3. Mamy przedstawicielke w WRS.

4. Uczestniczymy w posiedzeniu Rady Dzielnicy i Komisji Zdrowia i Pomocy Spoteczne;.
5.Cztonkowie RS sg wolontariuszami w warszawskich biegach, Ogrodach muzycznych.

6. Zainicjowali$my wdrozenie "Recepty na zdrowie" i "pedicure leczniczy dla seniorow 75+

7. Prowadzilismy dyzury dla senioréw w trzech miejscach ( Kawiarnia Miedzypokoleniowa, Warsztat
Warszawski, Centrum Jana Nowaka Jezioranskiego.

8. Stale wspétpracujemy dziennikarsko z Magazynem dla Senioréw "Pokolenia"

9. Mamy bezpos$rednie kontrakty z Przewodniczacg Komisji Zdrowia i Pomocy Spotecznej, Zastepca
Burmistrza, przedstawicielami Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej.

10. Aktywnie uczestniczymy w szkoleniach MCPS i Fundacji "Zaczyn"

11.Na biezaco prowadzimy strong internetowg na portalu WRS.

12. Uczestniczymy w Mazowieckim Sejmiku Senioralnym, Sejmie Senioralnym (Nowy Dom
poselskim), Ogoinopolskim Parlamencie Senioréw (Muzeum Polin), Warszawskiej Olimpiadzie
Seniorow.

13. W radzie jest piecioosobowa grupa niezwykle zaangazowana.

14. Prezydium Rady jest bardzo aktywne.

15. Przewodniczaca ma niezwykig wiedze i umiejetnosci prowadzenia zespotu oraz posiedzen.

16. Cztonkowie RS majg duzg wiedze i doswiadczenie.

SLABE STRONY RADY SENIOROW

. Brak zaangazowania w prace wszystkich cztonkow RS.

. Niezadawalajacy przeptyw informacji, nie wszyscy majg Internet.. Brak Informacji zwrotnych

..Nie mamy loga, banera

. Nie wykorzystujemy wiedzy, doswiadczenia cztonkow.

. Brak statego, systematycznego kontaktu z Zarzadem Dzielnicy.

. Brak funduszy na dziatalno$¢ statutowa ( wyjazdy, spotkania, opracowania, udziat w konferencjach ).
. Brak wspdtpracy z Radami Osiedli.

. Brak wspdtpracy i innymi Radami Seniorow w Warszawie.

. Brak przestrzeni na sesjach do swobodnych rozmdw np. opowiadanie o szkoleniach i aktywnosci cztonkdw itp.
10. Nie dokoriczona Mapa zasobéw Dzielnicy i potrzeb seniorow.

11. Mata aktywno$¢ zespotu zadaniowego (kultura i sport).

12. Rada nie wypracowat MISII RS.
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SZANSE ZEWNETRZNE DO WYKORZYSTANIA

1. Pogarszajaca sie sytuacji demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa) zwigksza zapotrzebowanie
na reprezentacje Srodowiska osob starszych.

2. Istnienie Rad Osiedli i Dzielnicowych Rad Senioréw i Warszawskiej Rady Senioréw - mozliwos¢
wspotpracy i konsolidacji wysitkéw seniordw.

3. Wychodzace gazety np. Zycie Srédmiescia i magazyn Pokolenia daja mozliwosé pisania artykutow,
reprezentowanie pogladow.

4 Istnienie organizacji pozarzadowych stwarza mozliwo$C nawigzania wspotpracy i starania sie o
fundusze na wspoine projekty.

5. Przychylnos¢ wtadz Dzielnicy

6. Dostepno$¢ korzystania z lokali organizacii i instytucji dzielnicowych



7. Miasto Warszawa przeznacza znaczne fundusze na dziatalnos$¢ na rzecz ludzi starszych (Biuro
Pomocy i Projektéw Spotecznych )

8. MCPS, Fundacja Zaczyn i inne organizacje organizujq wydarzenia, szkolenia, konferencje, warsztaty
9. Zaangazowanie niektorych postéw w sprawy senioralne.

10. W nowym Sejmie wszystkie partie majg programy senioralne.

ZAGROZENIA ZEWNETRZNE

Niezbyt powazny stosunek wtadz samorzadowych do RS, nie traktowanie rady jak partnera.
Brak konsultacji z radg zamierzen dotyczacych starszych mieszkancow dzielnicy.

Brak jakichkolwiek $rodkdw finansowych na dziatalno$¢ rady.

Nieznajomosc roli i funkcji RS przez organy wtadzy dzielnicowe;.

Mniejsze dochody samorzadu warszawskiego w przysztosci, a co za tym idzie zmniejszenie
srodkow na polityke senioraing.
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