Regulamin pracy Warszawskiej Rady Seniorow

Uchwata Nr 1/2015
Warszawskiej Rady Seniorow

Regulamin pracy Warszawskiej Rady Seniorow
przyjety 29 marca 2015r.

na podstawie § 7 uchwaty Nr LXXXV/2188/2014 Rady Miasta Stotecznego Warszawy
z 3 lipca 2014r. w sprawie utworzenia Warszawskiej Rady Senioréw, czlonkowie
Warszawskiej Rady Senioréw, powotani Zarzadzeniem nr 6726/2014 Prezydenta m.st.
Warszawy z dnia 20 pazdziernika 2014 roku, przyjmuja Regulamin Pracy Warszawskiej

Rady Seniorow.

|. Postanowienia ogoéline

1. Warszawska Rada Senioréw, zwana dale] ,Radg”, dziata na podstawie statutu

przyjetego uchwatg Nr LXXXV/2188/2014 Rady Miasta Stotecznego Warszawy z 3 lipca

2014r. w sprawie utworzenia Warszawskiej Rady Senioréw.

Rada w swoich dziataniach kieruje sie dobrem oséb starszych.

Niniejszy regulamin pracy okresla strukture oraz organizacje pracy Rady.

Rada ma prawo uzywania pieczeci i logo, okreslonych w Zatgczniku Nr 1 do

Regulaminu. Umieszczenie logo na wszelkiego rodzaju materiatach i nosnikach wymaga

uzyskania zgody Prezydium Rady.

5. Przewodniczgca Rady uzywa pieczagtki imiennej, ktorej wzér okreslony jest w Zatgczniku
Nr 1 do Regulaminu.

6. Praca w Radzie ma charakter spoteczny. Czionkom nie przystuguje wynagrodzenie,
dieta ani zwrot kosztéw zwigzanych z pracg w Radzie.

7. Decyzje Rady podejmowane sg w formie uchwat Rady zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

8. Strategicznymi partnerami przy realizacji zadan Rady sa funkcjonujgce rady senioréw w
dzielnicach m.st. Warszawy, Rada Programu Warszawa Przyjazna Seniorom oraz
warszawskie i ogolnopolskie organizacje dziatajace na rzecz aktywizacji senioréw
i budowy spoteczenstwa obywatelskiego.

9. Rada ma prawo zgtaszania do Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych rocznego planu
wydatkow wynikajgcych z planu pracy.

pwOn

Il. Zadania Rady

Rada petni funkcje konsultacyjna, doradczg i inicjatywng w zakresie:

1) projektow aktéw wydawanych przez organy m.st. Warszawy dotyczacych spraw
waznych dla senioréw;

2) integracji i wspierania srodowiska oséb starszych oraz reprezentowania zbiorowych
interesow tych oséb na zewnatrz;

3) monitorowania potrzeb warszawskich senioréw, wystepowania z propozycjami
rozwigzan prawnych oraz wydawania opinii i formutowania wnioskéw, stuzgcych
rozwojowi dziatalnosci na rzecz senioréw;

4) wystepowania z inicjatywami likwidacji wszelkich barier ograniczajgcych bezpieczne
funkcjonowanie oséb starszych, niepetnosprawnych i chorych;

5) rozwijania idei spoteczeristwa obywatelskiego;

6) wspotpracy z dzielnicowymi radami seniorow i uczestnictwo w spotkaniach na terenie
dzielnic;

7) informowania opinii publicznej o dziatalnosci rad senioréw przy wykorzystaniu w tym celu
kontaktéw z mediami;

8) promowania aktywnego i zdrowego stylu zycia wsrod seniorow;
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9) podejmowania dziatarh w celu przetamywania stereotypow na temat senioréw i starosci,
wzmacniania relacji wewnatrzpokoleniowych, jak i miedzypokoleniowych,

10) przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i wykluczenia ze
szczegolnym uwzglednieniem osob przebywajgcych w domach pomocy spotecznej,
domach dziennego pobytu oraz zaktadach opiekunczo-leczniczych,

11) promowania dziatari utatwiajacych przej$cie z pracy zawodowej w okres wolny od jej
Swiadczenia;

12) wspotpracy z radami senioréw z innych miast w kraju i zagranica;

13) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych seniorom z Warszawy kontakt z Radg w
sprawach wykraczajacych poza kompetencije rad seniorow w dzielnicach m.st.
Warszawy;

14) wystepowania z wnioskiem do Prezydenta o nadawanie wyr6zniajgcym sie seniorom,
organizacjom seniorskim i osobom pracujgcym na rzecz osob starszych i potrzebujacych
odznak i wyrdznien bedacych w gestii Prezydenta;

15) przyznawanie wyréznienia osobom, instytucjom i organizacjom, ktére poprzez swoje
dziatania pomagajg osobom starszym i potrzebujgcym;

16) podejmowanie patronatow i udzielanie poparcia organizacjom, inicjatywom i dziataniom
stuzgcych poprawie dobrostanu senioréw.

lll. Struktura Rady
Czionkowie Rady
1. Cztonkowie Rady powotywani i odwotywani sg przez Prezydenta m.st. Warszawy.
2. Do zadan cztionkéw Rady nalezy:
1) czynny i aktywny udziat w pracach zespotéw roboczych oraz posiedzeniach Rady,
2) zgtaszanie propozycji zadan do rocznych planéw pracy oraz tematéw kolejnych
posiedzen,
3) reprezentowanie podmiotéw, ktéry wskazat cztonka Rady,
4) nawigzywanie kontaktéw z podmiotami zainteresowanymi wspétpraca z Rada,
5) przekazywanie informacji o dziatalno$ci Rady do lokalnych $rodowisk seniorskich.

Prezydium Rady
1. Dla sprawnej organizacji pracy powotuje sie Prezydium, w sktad ktérego wchodzi

4 cztonkdéw Rady, w tym Przewodniczacy, 2 Wiceprzewodniczgcych oraz Sekretarz.

2. Cztonkowie Prezydium wybierani sg sposréd cztonkdw Rady uchwaty podjeta w trybie
wskazanym w |7 niniejszego Regulaminu. Odwotanie czionka Rady z Prezydium
nastepuje w takim samym trybie jak wskazany w zdaniu poprzednim.

3. Osoby powotane do Prezydium petnia funkcje do konca swojej kadencji w Radzie.

4. Do zadan Prezydium nalezy:

1) przygotowanie rocznych planéw pracy Rady, nie pdzniej niz do korica | kwartatu roku
kalendarzowego,

2) zwotywanie oraz przewodniczenie posiedzeniom Rady,

3) przygotowywanie zakresu tematycznego posiedzen Rady,

4) zatwierdzanie protokotéw, sprawozdan, uchwat, opinii, wnioskéw i innych ustalen
przyjetych w trakcie posiedzen Rady,

5) zatwierdzanie i przekazywane projektéw dokumentéw, ktére bedg podlegaty
zaopiniowaniu na posiedzeniach Rady,

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady, nie pézniej niz do konca
| kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego,

7) wyznaczenie przedstawicieli do wspotpracy z podmiotami strategicznymi, w tym
w szczegolnosci do Rady Programu Warszawa Przyjazna Seniorom,
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8) reprezentowanie oraz wyrazanie stanowisk w biezgcych kontaktach na zewnatrz, nie
wymagajacych delegacji wszystkich cztonkow Rady,
9) wydawanie zgody na umieszczenie logo Rady,
10) zgtaszanie propozycji zadan Rady wymagajacych zapewnienia srodkow finansowych
ze strony Urzedu m.st. Warszawy,
11) wspétpraca w kwestiach organizacyjno-biurowych z Zespotem Realizacji Polityki
Senioralnej Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st Warszawy.

IV. Organizacja pracy Rada

Posiedzenia Rady.

1.
2.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Terminy spotkan ustalane sg z wyprzedzeniem paromiesiecznym. Informacja
przypominajgca o terminie i miejscu posiedzenia, wraz z proponowanym porzgdkiem
obrad, przekazywana jest cztonkom Rady drogg telefoniczng lub/i elektroniczna, co
najmniej na 7 dni przed posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
niedotrzymanie tego terminu.

Projekty dokumentow, ktore podlega¢ beda opiniowaniu na danym posiedzeniu,
przekazywane sg droga elektroniczng, na co najmniej 7 dni przed tym posiedzeniem, w
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie skrécenie tego terminu do 3 dni.
Wersja papierowa dokumentéw bedzie do odebrania w Biurze Pomocy i Projektow
Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy, w Zespole Realizacji Polityki Senioralne;.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzany jest protokét, ktory po zatwierdzeniu przez
cztonka Prezydium, zamieszczany jest do publicznej wiadomosci na stronie Miasta
www.senioralna.um.warszawa.pl.

W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu, cztonek zawiadamia o
tym fakcie Prezydium Rady.

Posiedzenia sg otwarte dla oséb niebedacych cztonkami Rady, bez prawa zabierania
gtosu.

Z inicjatywy cztonkédw Rady - za zgodg Prezydium - moga by¢ zapraszane na
posiedzenia osoby niebedace cztonkami Rady, z prawem zabierania gtosu.

Cztonkowie podejmujg decyzje w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig gtosow.
W sytuacji, gdy gtosy dziela sie po réwno, decyduje gtos osoby przewodniczacej
posiedzeniu. Prawomocne podjecie uchwat, opinii, wnioskéw i innych ustalen
z posiedzen Rady wymaga udziatu minimum 50% czionkéw Rady, w tym czionka

Prezydium Rady.

Zespoty robocze, eksperci.

2

2

D O s

Do realizacji zadan powotywane mogg by¢ przez Rade lub Prezydium zespoly robocze
oraz zapraszani eksperci.

W skitad zespotu roboczego wchodzg czionkowie Rady oraz osoby niebedgce cztonkami
Rady, bez wzgledu na wiek tych osob.

Na wniosek Rady Senioréw, z upowaznienia, zespoty robocze i eksperci mogg zwracac
sie do okreslonych Biur Urzedu m.st. Warszawy o przedstawienie informacji oraz
opracowan  dotyczacych  problematyki  starszych  mieszkancow  Warszawy,
a znajdujgcych sie w gestii danego Biura.

Wyniki prac zespotéw roboczych przedstawiane sg na posiedzeniach Rady.

Strukture i organizacje pracy zespotdw roboczych ustalajg ich cztonkowie.

Praca zespotdéw roboczych i ekspertéw wspierana jest organizacyjnie przez Biuro
Pomocy i Projektéw Spotecznych.
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3.

V. Wspotpraca z Biurem Pomocy i Projektow Spotecznych

Obstuge administracyjno-biurowa oraz miejsce spotkarn Rady zapewnia Biuro Pomocy

i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

Do wspotpracy z Radg wyznaczony jest Zespdt Realizacji Polityki Senioralnej w Biurze

Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy, ktéry wspotpracuje

z Prezydium Rady.

Do szczegdlnych kwestii w ramach wspéipracy nalezy:

1) dbatos¢ o zgodnos¢ formalno-prawng kadenciji i sktadu czionkéw ze statutem Rady,

2) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowo-technicznych dla posiedzen Rady,

3) terminowe przekazywanie informacji o posiedzeniach do wszystkich cztonkéw Rady,

4) przekazywanie projektow dokumentéw, ktére bedg podlegaty zaopiniowaniu przez Rade,

5) informowanie o wszelkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Rady,

6) przekazywanie korespondencji adresowanej do Rady wptywajgcej do Urzedu m.st.
Warszawy oraz na adres poczty elektronicznej wrs@um.warszawa.pl,

7) umieszczanie  informacji o dziatalnosci Rady na stronie internetowej
www.senioralna.um.warszawa.pl,

8) gromadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig Rady, w tym protokotéw i list
obecnosci z posiedzen Rady,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady.

VI. Postanowienia korncowe

Zmiany w regulaminie pracy, w drodze uchwaty, podejmuja cztonkowie Rady kwalifikowang
wigkszoscig gtosow — (2/3), przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Data i miejsce przyjecia: 29.03.2015r., Warszawa

Podpisy cztonkéw Warszawskiej Rady Seniorow:

1-

2.

3.

4.

5.

6.

-
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Ewa Kozdron /é & CM

Anna Nehrebecka-Byczewska (M

Michat Szymborski
Maria Lehman W

Zdzistaw Czerwinski , W ¢Q
Maria Godlewska / (2 q)//( Y /()
Stanistaw Trzmiel \j\ N\m\f\f
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu pracy Warszawskiej Rady Seniorow

1. Piecze¢ Warszawskiej Rady Seniorow

WARSZAWSKA RADA SENIOROW
adres korespondencyjny

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
Urzad m.st. Warszawy
ul. Niecata 2
00-098 Warszawa

2. Pieczgtka imienna Przewodniczacej Warszawskiej Rady Seniorow

Przewodniczaca
Warszawskiej Rady Senioréw

WM’
ANNA NEHREBECKA-BYCZEWSKA

3. Logo Warszawskiej Rady Seniorow

Projekt w trakcie przygotowania






