Zatacznik nr 2/2020 do Protokotu 2/2020
z posiedzenia WRS z dnia 26.02.2020

Plan Pracy Warszawskiej Rady Seniorow
na lata 2020-2021

Gtéwny cel dziatan

Celem dziatania WRS, jest stuzenie spotecznosci senioréw oraz wspieranie i
reprezentowanie ich zbiorowych interesdw, poprzez $cista wspotprace z wiadzami
Warszawy oraz organizacjami i instytucjami, ktére zajmujg sie problemami oséb

starszych.

Zadania strategiczne i state.

e Wspodtpraca z Prezydentem m.st. Warszawy, Rada Warszawy, Zespotem Realizacji
Polityki Senioralnej oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi m. st. Warszawa.
w zakresie biezacego opiniowania i konsultowania projektéow aktéw prawnych
oraz dziatari podejmowanych na rzecz seniorow.

e Wspieranie  procesow konsultacyjnych, ~ wzmacnianie zaangazowania
obywatelskiego senioréw.

« Delegowanie przedstawicieli do udziatu w komisjach konkursowych oraz zespotow
do spraw oceny realizacji zadan publicznych i budzetu partycypacyjnego.

e Wspotpraca z dzielnicowymi radami senioréw oraz rozpatrywanie wnioskow
sktadanych przez te rady.

e Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz seniorow w
zakresie inicjowania dziatan na rzecz senioréw i dialogu miedzypokoleniowego.

e Podejmowanie systematycznych dziatan ksztaftujacych pozytywny wizerunek
senioréw oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji, przemocy i
wykluczenia.

e Wspdtpraca z Branzowymi Komisjami Dialogu Spotecznego i podejmowanie
wspdlnych dziatar na rzecz seniorow.

e Wspétpraca z Obywatelskim Parlamentem Senioréow, Sejmowa Komisjg Polityki
Senioralnej, Ogdlnopolskim Porozumieniem o Wspétpracy Rad Senioréw oraz
Mazowieckim Porozumieniem Rad Senioréw. Udziat delegatéw/przedstawicieli
WRS w pracach tych ciat oraz w konferencjach i spotkaniach realizowanych przez

te i inne organizacje dziatajace w kraju.
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Inicjowanie dziatan integrujacych érodowisko Seniorow poprzez wspotprace z
klubami seniora, uniwersytetami trzeciego wieku, kotami emerytow i
informowanie o idei i zasadach funkcjonowania Warszawskiej Rady Seniorow.
Wspotpraca z Miastem Stotecznym Warszawa w realizacji kolejnej edycji Konkursu
Miejsce Przyjazne Seniorom.

Zaangazowanie w przygotowanie i aktywny udziat w Warszawskich Dniach
Seniora, Warszawskiej Olimpiadzie Sportowej Senioréw iinnych inicjatywach
samorzadu warszawskiego.

Udziat w uroczystosciach rocznicowych z okazji rocznicy Powstania
Warszawskiego organizowanych przez Urzad m. st. Warszawy.

Kontakt z mediami i przygotowywanie artykutow promujgcych WRS w prasie.
Udziat w roéznego rodzaju  szkoleniach, warsztatach, konferencjach
organizowanych na rzecz seniorow.

Biezaca realizacja zadan statutowych i regulaminowych takich jak: cykliczne
posiedzenia WRS, zespotow zadaniowych, dyzury, sprawozdanie i plan pracy.

Priorytety Warszawskiej Rady Seniorow w roku 2020.

1. Zapewnienie kontynuacji dziatan programu ,Warszawa przyjazna

seniorom 2013-2020”

Aktualny program obowiazuje do 2020 r. Warszawa szczycita sie tym programem w
kraju. Srodowisko senioréw ceni ten program, wiec zaniepokojone jest przekazana
przez Miasto informacja, ze program nie bedzie kontynuowany. Dokument ten byt
instrumentem bardzo ufatwiajgcym prace dzielnicowym radom senioréw.
Petnomocnik ds. Strategii Rozwoju Warszawy 2030 informuje, ze zagadnienia
dotyczace senioréw beda porozktadane po réznych programach, co moze znacznie

utrudni¢ prace na rzecz seniorow.

Niezbedna jest diagnoza potrzeb i probleméw senioréw i na jej podstawie
wskazanie priorytetéw dotyczacych dziatan na rzecz seniorow.

WRS bedzie wystepowata o aktywny udziat seniorow w  konsultacjach
dotyczacych programow wykonawczych Strategii # Warszawa 2030 oraz
tworzonej obecnie nowej Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych.
WRS wystapi o dodatkowe informacje oraz ewaluacje tego programu a takze
powotanie zespotu roboczego z udziatem przedstawicieli senioréw do
opracowania nowego dokumentu senioralnego- Polityki senioralnej na lata

2021-2026.
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2. Wspétpraca z dyrektorami wiodacych Biur Urzedu Miasta oraz
koordynatorami tworzonych strategii, programow i polityk
ukierunkowanych na uwzglednianie w tych dokumentach, interesu
seniorow.

Szereg dokumentéw strategiczno — programowych, nad ktérymi Miasto teraz
pracuje, dotyczy obszaréw waznych dla oséb starszych. Obecnie trwaja prace nad
Strategig rozwigzywania problemow spotecznych. Trwaja takze prace nad
,Wykonawczymi programami” Strategii Rozwoju Warszawy 2030 (SRW), czyli:
Programem ,Wspdlnota”, Programem ,Dialog”, Programem ,Mieszkania”,
Programem sportu i rekreacji, Programem "Kultura blisko domu", Programem
"Ustugi blisko domu", Programem ochrony érodowiska. Jak réwniez prowadzone s3
prace nad politykami: Polityka kulturalng oraz Polityka mieszkania 2030 |
proponujemy Polityke senioralna.

e  Prezydium dokona wyboru priorytetéow (np. uzna, ze dla seniorow “Ustugi
blisko domu”, Mieszkania oraz Strategia rozwigzywania probleméw s3
najwazniejsze).

e  Cztonkowie WRS w miare mozliwosci beda uczestniczyli w zwigzanych z tymi
dokumentami grupach konsultacyjnych i roboczych. Ze wzgledu na wageg
sprawy rozwigzaniem bedzie zapraszanie na posiedzenia WRS ( we wspotpracy
z DRS) urzednikéw: dyrektora Biura wiodacego dla danego dokumentu oraz
koordynatora prac nad danym dokumentem w celu uzgadniania propozycji
rozwigzan dotyczacych senioréw (forum rad seniorow).

e Prezydium uzgodni z DRS “opiekg” nad programami (np. Radzie Seniorow
Dzielnicy Bielany, czuwanie nad “Programem sportu i rekreacji”). Prezydium
sprawuje opieke nad realizacja zadah WRS dzielnicowych rad seniorow

(oczywiscie w stylu partycypacyjnym).

3. Wyréwnywanie dzielnicowych nierdwnosci w dostepie senioréw do
ustug publicznych (Ustugi blisko domu).

Zgodnie z Art. 5 konstytucji rowniez samorzady terytorialne powinny uwzgledniac
zasade zréwnowazonego rozwoju. Seniorzy z WRS zwracajg uwage na dzielnicowe
nieréwnoéci w dostepie do ustug. Istnieje potrzeba wyréwnania poziomu ustug w
Dzielnicach. Seniorzy chcieliby mie¢ dostep do ustug publicznych w poblizu miejsca



zamieszkania. Tymczasem mozna podac przykfady, ze jest to zaniedbywane: np. w
dostepie do kultury, zdrowia, rekreacji.
W ramach tego priorytetu planuje sig:

e zwrécenie sie z prosha o przeprowadzenie analizy ofert dla seniorow
proponowanych przez ngo;

e poproszenie o dokonanie analizy realizacji standardow w domach dziennego
pobytu;

e wypracowanie wspolnie z Miastem | przedstawicielami Dzielnic propozycji
rozwigzan ukierunkowanych na wyréwnywanie nieréwnosci w dostepie do tych

ustug.

4. Monitorowanie bezpieczenstwa i sytuacji ekonomicznej senioréw -

przeciwdziatanie pogiebianiu sig ubéstwu os6b starszych w Warszawie.
Przyjecie tego zadania jako priorytetu pozwoli wystepowac do Miasta i Dzielnic z
postulatami (stanowiskami) dotyczacymi:

e diagnozy sytuacji ekonomicznej senioréw w Warszawie (w badaniach
nalezatoby uwzgledni¢ dochody, ale takze pomoc rodziny i istniejgce ulgi w
korzystaniu z ustug publicznych, w zestawieniu z wydatkami, takze na leki,
diete, opieke);

e  monitorowania wzrostu poziomu ptac w stosunku do wzrostu wysokosci
emerytur i rent;

e  monitorowania wzrostu cen w Warszawie za ustugi publiczne (np. wywozu
émieci) w kontekscie sytuacji finansowej seniorow;

e  monitorowania finansowych barier korzystania z ustug pomocy spotecznej w
Warszawie (z przedstawionej seniorom diagnozy sytuacji spotecznej wynikato,
7e spada liczba os6b korzystajacych w Warszawie z pomocy spotecznej, ale nie
sg znane przyczyny tego zjawiska);

e diagnozy aktywnosci zawodowej senioréw (w grupie kobiet i mezczyzn) oraz
wystepujacych barier aktywnosci zawodowej;

e  wspierania wzrostu zatrudnienia senioréw (m.in. poprzez wspoétprace WRS z
Senioralnym Biurem Karier oraz z Radami Dzielnic w organizowaniu Targéw
pracy dla senioréw;

e projektowania, wspdlnie z partnerami WRS, rozwigzah przeciwdziatajgcych
pogtebianiu sig ubdstwa (np. doradztwo prawne i ekonomiczne, wspotpraca w
sprawach senioralnych z Warszawskim Biurem Ochrony Konsumenta, konkursy

dla pracodawcéw dziatajacych na rzecz senioréw itp.) oraz systemowego
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wsparcia (bilet komunikacji miejskiej za 50 zt dla kobiet 60+, taksowka dla
emerytéw, znizki w placowkach kultury i na basenach, bezptatne parkingi przed
szpitalami i bezptatne szatnie w szpitalach - warszawska karta seniorow).

e  bezpieczenstwa senioréw (transport, windy, organizacja ruchu).

5. Kontynuacja i intensyfikowanie wspotpracy WRS i dzielnicowych rad
senioréw z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz
0s06b starszych.

Duzym zasobem warszawskiej polityki senioralnej jest sektor pozarzadowy.

W ramach planu WRS chcemy:

e rozpozna¢ najwazniejsze organizacje pozarzgdowe dziatajgce na rzecz
seniorow;

e nawiaza¢ kontakt i uzgodni¢ z liderami tych organizacji gtowne kierunki
wspotpracy;

e pozyska¢ informacje o dziafajacych kluby seniora oraz kotach zrzeszonych w
Polskim Zwigzku Emerytéw Rencistow i Inwalidow;

e uzyskaé informacje z Biur Urzedu Miasta na temat rodzaju zadan zlecanych ngo,
ktére dotyczg senioréw;

e uzgodni¢ z przedstawicielami Miasta i liderami organizacji pozarzadowych
sprawy wazne w ocenie WRS, przy zlecaniu zadai publicznych na rzecz
seniorow;

e  zorganizowaé, we wspotpracy z Miastem i Radg m.st. Warszawy, konferencje
po$wieconag roli organizacji pozarzadowych w dziataniach na rzecz senioréow.

6. Pomoc niesamodzielnym seniorom, w tym w szczegolnosci
niesamodzielnym osobom starszym wychodzacymi za szpitala.

W 2020 r. jest to priorytetowa sprawa interwencyjna.
Rozpoznanie sytuacji samotnych, niesamodzielnych os6b starszych, ktére nie
otrzymuja wystarczajacego wsparcia, np. po wyjéciu ze szpitala i nie otrzymujq
szybkiej pomocy rehabilitacyjnej.
W zaprojektowaniu rozwigzan w tym obszarze proponuje sie nawigzanie wspotpracy
z instytucjami oraz organizacjami zajmujacymi sie zdrowiem, opiekg oraz
wolontariatem. Istotne bedzie podjecie dziatari majgcych na celu pozyskanie dla tej
inicjatywy lekarzy geriatrow.
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7. Przygotowanie zatozen, programu i organizacja Seminarium
Warszawskich Rad Senioréw.

Obejmowac bedzie:

wybér terminu i tematyki (z wykorzystaniem wnioskow z Seminarium 2019);
powotanie zespotu przygotowujgcego seminarium;

okreélenie listy zaproszonych 0s6b;

prezentacja zatozen do polityki senioralnej.

Promocja dziatarn WRS i DRS poprzez wspotprace przy wydarzeniach
miejskich, wspotpraca z mediami.

W szczegolnosci:

wspotpraca z redakcjg warszawskiego miesiecznika senioréw ,Pokolenia”;
prowadzenie strony internetowej, przygotowywanie materiatow do prasy i
mediow;

informacje o dyzurach cztonkéw Prezydium.

9. Podjecie dziatar usprawniajacych prace WRS.

Zgodnie z Regulaminem Warszawska Rada Senioréw pracuje na posiedzeniach i w

zespotach powotanych Uchwatg nr 7/2016. Sa to:

- Zespot ds. organizacyjno-prawnych,

- Zesp6t ds. zdrowia i jakosci zycia seniorow,

- Zesp6t ds. wspétpracy z radami seniorow i organizacjami dziatajagcymi na rzecz

seniorow

Do realizacji zadarn wynikajacych z Planu pracy lub doraznych potrzeb powotywane

sg merytoryczne zespoty zadaniowe, badz inne ciata Rady.

Przewiduje sie takie jak:

Kapituta Konkursu ,Miejsce Przyjazne Seniorom” — ocena zgtoszonych
wnioskéw oraz udziat w przygotowaniach do Gali Konkursu MPS (planowany
czas pracy do kwietnia 2020r.);

Zesp6t zajmujacy sie wypracowaniem rekomendacji dotyczacych zmiany
_Ustawy o osobach starszych” - wspotpraca z Rada Adwokacka (planowany czas
pracy do korica czerwca);

Zespét, ktéry zajmie sie analiza pytan i postulatéw zgtoszonych na IV
Seminarium i zaproponuje dalsze procedowania w zgtoszonych tematach;
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Zespét zajmujacy sie upowszechnianiem informacji o pracach WRS, w tym
uaktualnieniem i prowadzeniem strony internetowej WRS, strony na
Facebooku oraz wspoétpracg z miesiecznikiem Pokolenia;

Zespdt, ktéry bedzie wspdtpracowat z Biurem Sportu w przygotowaniu
Warszawskiej Olimpiady Seniorow oraz organizowat wolontariat do obstugi

warszawskich biegéw.

Ponadto podjecie takich dziatan jak:

wystgpienie do Prezydenta Warszawy o ustanowienie Rzecznika Seniorow
przy Urzedzie m.st. Warszawy oraz stworzenie Miejskiego Centrum
Senioralnego - miejsca integracji seniorow;

dokonanie oceny mocnych i stabych stron organizacji WRS;

uaktualnienie sktadu powotanych stosowng uchwata Zespotéw oraz przydziat
zadan wynikajacych z planu pracy;

pozyskanie do wspdtpracy wolontariuszy i ekspertow.

10. Budowanie wspoétpracy miedzypokoleniowej.

W szczegodlnosci:

nawigzanie  wspotpracy WRS z Mtodziezowg Radg Warszawy, poprzez
organizacje wspoélnego posiedzenia i przedyskutowanie mozliwosci wspolnych
dziatan (np. przy organizacji Warszawskich Dni Seniora, obstugi biegow
warszawskich, ankietach lub innych dziataniach proponowanych przez
dzielnicowe rady senioréw i zespoty zadaniowe;

wspotdziatanie z Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej w Warszawie w
przygotowaniu i upowszechnianiu dostepnych dla warszawskich seniorow form

aktywnosci miedzypokoleniowej.

PRZEWODNICZACA
WARSZAWSKIE) RADY/;’ENIOROW
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